Znak: COS.KC. 50- 1/2024

ZARZADZENIE NR 709/24
WOJTA GMINY SIEPRAW
Z dnia 16 lutego 2024 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly

Na podstawie art. 63 ust.1 i10 wzw.zart. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z 14 grudnia 2016r. -
Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 900; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1672, poz. 1718 i poz.
2005); art. 30 ust. 1i ust. 2 pkt. 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2023 r.poz. 40; zm.: Dz.U.z 2023 r. poz. 572, poz. 1463 i poz. 1688) oraz § 1 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. wsprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.
U.z 2021 r. poz. 1428) W6jt Gminy Siepraw zarzadza, co nastepuje:

§1.
1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Lyczance, ul. Dworska 1,
32- 447 Lyczanka.

2. Ogloszenie o konkursie okreslajagce wymagane dokumenty, oraz wymagania jakie powinni
spetnia¢ kandydaci na stanowisko dyrektora stanowi zatacznik nr 1 do hiniejszego
zarzadzenia.

§2.
Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem Wéjta Gminy
Siepraw.

§3.
Regulamin konkursu oraz tryb pracy Komisji konkursowej okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tj. Dz. U. z
2021, poz. 1428).

§4.
Ogtoszenie o konkursie na stanowisko wymienione w § 1, zamieszcza sie na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Siepraw, na stronie internetowej www.siepraw.pl oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Siepraw.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Centrum Obstugi Szkét w Sieprawiu.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.




woJdT
Gminy Stepraw

wol. matcoolskie Zatacznik do Zarzadzenia nr 709/24

Wéjta Gminy Siepraw z dnia 16 lutego 2024 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty

OGLOSZENIE O KONKURSIE

na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Eyczance

Wéjt Gminy Siepraw
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora:

1) Szkoly Podstawowej w Lyczance, ul. Dworska 1, 32- 447 Lyczanka
Organ prowadzacy Szkote: Gmina Siepraw, ul. Kaweciny 30, 32-447 Siepraw.

§1

Do konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej moze przystapic osoba, ktéra spetnia
tacznie wymagania okreslone w: ust. 1 lub ust. 2, lub w § 2 ust. 1 2 (wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwece (t.j. Dz. U. z 2023r, poz. 2578), dalej jako Rozporzadzenie), tj. :
1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, oraz:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;
2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowaw art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadkuy, o ktérym
mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;
5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peli praw publicznych;
7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U.z 2023 r. poz. 984; zm.: Dz. U. z 2022 r.
poz. 1730 oraz z 2023 r. poz. 1586, poz. 1672 i poz. 2005), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U.z 2023 r. poz. 742; zm.: Dz. U. 2 2023
r.poz. 212, poz. 1088, poz. 1234, poz. 1672, poz. 1872 i poz. 2005 oraz z 2024 r. poz. 124), lub
kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o



szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U.z 2017 r. poz. 2183;zm.: Dz.U.z 2017 r. poz. 1321, poz. 1428,
poz. 1530 i poz. 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, poz. 650, poz. 730, poz. 912, poz. 1000, poz.
1115, poz. 1669 i poz. 1693) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie 0 przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.
104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreélonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 .0 jezyku polskim (tj. Dz. U. z
2021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672), ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
tlumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz
2) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

§2

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placowki oraz
zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placowek moze
zajmowac osoba niebedaca nauczycielem, ktéra speinia facznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli pafistw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy 0 Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sig przeciwko niej postepowanie 0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w §1ust.1pkt 2,5,6,8,10i11.

2. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole i publicznej placéwce oraz zespole publicznych przedszkoli,
szkét lub placéwek moze zajmowac rowniez osoba ktora:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) jestnauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku innym
niz okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na



3)

stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzgdowej, lub

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z
obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854)

- spetniajagca wymagania okresSlone w Rozporzadzeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§3

1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Szkoly Podstawowej w Lyczance, ul. Dworska 1, 32- 447 Lyczanka

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci

informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo
) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem;

o$wiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imie (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ zoryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, oktérym mowa w pkt 2,
Swiadectwa pracy, zaSwiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
os$wiatg,

w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem

kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 672
orazz 2023 r. poz. 1672),lub

b) dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

po$wiadczong przez Kkandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie zaswiadczenia

lekarskiego obraku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym;

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;



1.

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 104).

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o kt6rym mowa w art. 7 ust. 11 3austawy z 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tj.Dz.U.z 2023 r. poz. 342; zm.:
Dz. U. z 2023 1. poz. 497, poz. 1195 i poz. 1872) w przypadku kandydata urodzonego
przed dniem 1.08.1972r,;

12) poéwiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenia, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984; zm.: Dz. U. z
2022 r. poz. 1730 oraz z 2023 r. poz. 1586, poz. 1672 i poz. 2005) lub karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 742; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 212, poz. 1088,
poz. 1234, poz. 1672, poz. 1872 i poz. 2005 oraz z 2024 r. poz. 124) lub kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U.z 2017 r. poz. 2183; zm.: Dz. U.z 2017 r. poz. 1321, poz.
1428, poz. 1530 i poz. 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, poz. 650, poz. 730, poz. 912, poz.
1000, poz. 1115, poz. 1669 i poz. 1693);

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta w petni
z praw publicznych.

16) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018 r o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

2. Na zadanie Wéjta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentéw,
o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 4-7,12, 13.

§4
Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem

telefonu kont wego oraz adresem e-mail i dopiskiem:

"Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Lyczance” w terminie
do dnia 04.03.2024 r. do godz. 16:00 na adres: Centrum Obstugi Szkét w Sieprawiu, ul.
Kaweciny 30, 32-447 Siepraw.

2.
3.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sig data doreczenia przesytki do
Centrum Obstugi Szkét w Sieprawiu. Oferty, ktére wpiynal po terminie nie bedg
rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wjta Gminy Siepraw.

0 terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie i pisemnie.

Przed przystapieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.



7. Szczegbtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Centrum Obstugi Szkét w
Sieprawiu, tel. 12 37 21 824.




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas konkursu na
stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Lyczance, ul. Dworska 1, 32-447 Lyczanka

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Siepraw z siedziba:
ul. Kaweciny 30, 32-447 Siepraw, dane kontaktowe: gmina@siepraw.pl.

Podmiotem przetwarzajgcym dane osobowe w imieniu Administratora bedzie Centrum Obstugi
Szko6t w Sieprawiu, ktéremu zostalo powierzone przeprowadzenie konkursu na kandydatéw na
stanowisko stanowisku dyrektora Szkotly Podstawowej w Lyczance. COS Siepraw - tel, 12 37
21 824.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@siepraw.pl.

3) Dane osobowe kandydatow w konkursie na stanowisko dyrektora szkoly przetwarzane beda
w celu: oceny posiadanych kwalifikacji do pracy na stanowisku dyrektora Szkoty Podstawowej w
Lyczance, ul. Dworskal, 32 -447 Lyczanka.

4) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit ¢) RODO w
zwigzku z art. 221 §1 Kodeksu pracy (tj. Dz.U. 2023 poz. 1465) oraz art. 63 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 900; zm.: Dz. U.z 2023 r. poz. 1672, poz.
1718 i poz. 2005), a takze rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), ktore okreslaja przetwarzanie jakich danych
osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia konkursu i powotania na stanowisko dyrektora
szkoly, a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (udzielonej zgody) w przypadku przekazania przez
Pania/Pana szerszego zakresu danych niz wskazane przez Administratora.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu zakonczenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty, a takze przez okres 2 miesiecy po zakonczeniu konkursu.

6) Administrator bedzie udostepnia¢ Pani/ Pana dane osobowe innym odbiorcom wylgcznie na
podstawie przepisow prawa, ale takze odbiorcom dzialajgcym na rzecz iw imieniu
Administratora w ramach umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych.

7) Pani/ Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji
miedzynarodowych.

8) Pani/ Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

9) Przystuguje Pani/ Panu prawo do dostgpu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii
danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu, sprostowania nieprawidlowych danych
osobowych na podstawie art. 16 RODO; zgdania usunigcia danych (prawo do bycia zapomnianym)
w przypadku wystapienia okolicznosci przewidzianych w art. 17 RODO; zadania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych w przypadkach wskazanych wart. 18 RODO; wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 21 RODO oraz prawo
wycofania zgody.

10) Jezeli uwaza Pani/Pan, ze dane osobowe s3 przetwarzane niezgodnie z prawem przysluguje
Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego ( prezesa UODO, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.)

11) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udzialu w konkursie na
stanowisko dyrektora.



