RADA GMINY

Siepraw UCHWAEA NR XXXII/311/18
RADY GMINY SIEPRAW

z dnia 10 maja 2018 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i wyplacania niektérych wynagrodzen nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22017 r.
poz. 1875 zm. poz. 2232, z2018r. poz. 130) iart. 30 ust. 6 w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189; zm. poz. 60 i poz. 2203), Rada Gminy Siepraw uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania i wyplacania nauczycielom niekt6érych dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci nagréd nauczycieli zatrudnionych w szkotach iprzedszkolach prowadzonych przez Gming
Siepraw, w brzmieniu jak zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XXXVII/252/09 Rady Gminy Siepraw z dnia 27 listopada 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli (tj. Dz. Urz. Woj. Mal. z 2016r. poz. 5407).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
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Zalgeznik do uchwaty Nr XXXI1/311/18
Rady Gminy Siepraw
z dnia 10 maja 2018 r.
Regulamin przyznawania i wyplacania nauczycielom niektérych dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw, oraz

wysokosci nagréd nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Siepraw.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy iszczegtowe warunki
przyznawania tych dodatkéw;

2) szczeglowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ nagrod,;
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gming Siepraw.
§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - jest to ustawa zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22017r.
poz. 1189; zm. poz. 60 i poz. 2203);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela;

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢: szkolg; przedszkole lub zespét placowek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Siepraw;

4) szkole podstawowej, przedszkolu, zespole - jest to szkofa podstawowa, przedszkole, zespdl, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Siepraw;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w szkole w rozumieniu pkt. 3 i 4;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddzial w tym oddziat przedszkolny w szkole podstawowej, grupa dzieci
w przedszkolu;

7) uezniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly lub odpowiednio dziecko w przedszkolu lub oddziale
przedszkolnym;

8) tygodniowym obowigzujacym wymiarze zajeé - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub przepisy wydane na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

9) Wajcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Siepraw;
10) Gminie - jest to Gmina Siepraw.

Rozdzial 2.
Szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wysltugg lat.

§ 3. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okredla art. 33 ust. 1 Karty nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 3.
Wysoko§é stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegélowe warunki jego przyznawania.

§ 4. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla rozporzadzenie.
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2. Szczegblowymi warunkami przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego sa:
1) w zakresie uzyskiwania osiagnie¢ dydaktycznych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majacym trudnoséci w nauce;
2) w zakresie osiggni¢é wychowawczo-opiekunczych:

a) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego nauczanych uczniéw,

b) umiejgtne rozwigzywanie, we wspétpracy z rodzicami, probleméw wychowawczych uczniéw,

¢) aktywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaj¢ciach dydaktyczno - wychowawczych,
b) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy;

4)w zakresie szczegélnie efektywnego wypelniania zadai iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) wspdipraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
c) ksztaltowanie dobrych relacji migdzyludzkich wewnatrz i zewnatrz szkolnych;

5)w zakresie realizowania wszkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) wzbudzenie wérod uczniéw zainteresowania ochrong sSrodowiska, w ktérym mieszka, poznanie historii
zwyczajow miejsca zamieszkania ucznia, o dbatosé o porzadek i czystos¢ otoczenia i mienie szkoty,

b) uwrazliwienie ucznidw na potrzeby innych ludzi,

¢) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwijanie form wspétdziatania szkoly lub
placowki z rodzicami;

6) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnoSci izajec, o ktorych mowa
w art, 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i zespotach przedmiotowych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekeji kolezenskich, przejawiane innych form aktywnosci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krétszy niz miesiac i nie diuzszy niz
10 miesigcy.

2. Miesigezna wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 70 zt do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

Rozdzial 4.
Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegélowe warunki jego przyznawania.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny
w nastgpujacej wysokosci, miesigcznie:

1) Dyrektorowi:
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a) w szkole liczacej do 7 oddziatéw w kwocie od 180 zt do 1100 zi,
b) w szkole liczacej od 8 oddziatéw do 14 oddziatéw w kwocie od 230 do 1420 z,
c¢) w szkole liczacej powyzej 14 oddziatéw w kwocie od 330 zt do 1880 zk;

2) Wicedyrektorowi:
a) w szkole liczacej od 8 oddzialéw do 14 oddziatéw w kwocie od 170 do 800 zt,
b) w szkole liczacej powyzej 14 oddziatéw w kwocie od 220 zt do 1000 zl.

2. Dyrektorowi i Wicedyrektorowi Zespotu w skiad, ktérego wchodzi przedszkole lub Dyrektorowi szkoty
podstawowej prowadzacej klasy gimnazjalne moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny zwigkszony do 50% ponad
gorne stawki okreslone w ust. 1.

§ 7. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych i przedszkolach, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosei:

1) 135 zt miesigcznie, jezeli nauczyciel petni funkcje wychowawcy w klasie liczacej do 9 uczniéw wihacznie;

2) 145 zt miesigcznie, jezeli nauczyciel pelni funkcje wychowawcy w klasie liczacej od 10 do 15 ucznidw
wlacznie;

3) 170 zt miesiecznie, jezeli nauczyciel peini funkcje wychowawcy w klasie liczacej od 16 do 20 uczniéw
wlgcznie;

4) 190 zt miesiecznie, jezeli nauczyciel petni funkcje wychowawcy w klasie liczacej powyzej 21 ucznidw.

§ 8. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci;

1) dla opiekuna stazu nad nauczycielem ubiegajacym si¢ o stopief nauczyciela mianowanego, 80 zl, za kazdego
nauczyciela objetego opieka, miesigcznie;

2) dla opiekuna stazu nad nauczycielem stazysta, 110 zl, za kazdego nauczyciela objetego opiekg, miesigcznie.

§ 9. Nauczycielom, ktéorym powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego Iub nauczyciela-
konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 200 zt miesigcznie.

§ 10. W razie zbiegu tytutéw do dwaéch lub wigeej dodatkéw funkeyjnych, nauczycielowi przystuguje dodatek
oddzielnie za sprawowanie kazdej funkcji

Rozdzial 5.
Wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy oraz szezegélowe warunki jego przyznawania.

§ 11. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy, jezeli pracuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych, okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od stopnia trudnosci, ucigzliwosci, realizowanych prac
lub zajec.

3. Miesigczna wysokos¢ dodatku za warunki pracy zuwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 2 ustala si¢ w wysokos$ci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial 6.
Szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa, z zastrzezeniem
ustepu 3, oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.
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2. Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 11ust. 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez liczbe 4,16 z zaokragleniem do
peinych godzin, w ten sposéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna
godzine.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (igcznie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala
zrealizowania w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezna liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajed.

Rozdzial 7.
Wysokos¢ nagréd.

§ 13. 1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nizej wymienione nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, o ktérym
mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela:

a) Nagrody Wajta I stopnia, przyznawane w wysokosci od 2300 zt do 3000 zi,
b) Nagrody Wéjta II stopnia, przyznawane do wysokosci 2300 zt,
¢) Nagrody Dyrektora, przyznawane do wysokosci 1500 zt.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd oraz sposéb podziatu srodkéw na nagrody Wéijta i dyrektoréw szkéf,
okresla uchwata Rady Gminy Siepraw podjeta na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 8.
Przepisy koficowe

§ 14. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
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