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w sprawie przyjgcia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Gminie Siepraw na lata 2019 - 2024

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o0 pomocy spotecznej(tj. Dz. U.
22018 r. poz. 1508, zm. 2015r. poz.1310, z2018r. poz. 1358, poz. 1693, poz. 2192, poz. 2354
poz. 2529 oraz z 2019 r. poz. 271, poz. 730, poz. 752), Rada Gminy Siepraw uchwala, co nastepuje:

’

§ 1. Przyjmuje sie Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Siepraw na lata
2019 - 2024 jak zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Siepraw.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Gmin
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Autorzy opracowania kierujq szczegdle podziekowania w strong wszystkich osob i instytucji,
ktore aktywnie wigczyly sie do prac w trakcie opracowania Strategii Rozwigzywania
Problemow Spofecznych w Gminie Siepraw na lata 2019-2024
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Wstep

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Gminie Siepraw na lata 2019-2024
zostata wykonana w odpowiedzi na zachodzace zmiany w obszarach spotecznych i
ekonomicznych gminy. Zarzadzeniem nr 409/18 Wéjta Gminy Siepraw z dnia 8 marca 2018
roku zostat powotany Zespét ds. opracowania i wdrozenia, monitoringu i ewaluacji Strategii. W
jego sktad weszli:

1. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sieprawiu — Przewodniczacy

Zespotu

2. Cztonkowie Zespotu:
— Pracownik socjalny Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sieprawiu
— Sekretarz Gminy Siepraw
— Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Sieprawiu
— Dyrektor Szkoty Podstawowej w Czechéwce

W trakcie prac przeprowadzono pogtebiong diagnoze probleméw identyfikowanych w
gminie. Strategia zawiera réwniez prognoze najistotniejszych czynnikéw, ktére w najblizszych
latach beda wyznaczaly podstawowe kierunki dziatari, w celu rozwigzywania problemdw
spotecznych, dotykajacych mieszkaficow gminy. W efekcie prac nad Strategia opracowano,
dostosowywany do aktualnych potrzeb, zestaw celéw strategicznych, operacyjnych i
niezbednych dziatary oraz wskaznikéw monitorujgcych ich efektywnos$é. Ponadto w Strategii
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych zostaty nakreslone ramy finansowe na lata 2018-
2024, ktére bedy stanowily Zrédto finansowania przyjetych dziatai. Ramy finansowe
prezentowane sg w powigzaniu do wdrozonych programéw dtugoterminowych, stanowigcych
ptaszczyzne do realizacji dziatart nakreslonych w Strategii. W trakcie prac nad dokumentem
zostaty réwniez opracowane wartosci bazowe i referencyjne dla poszczegdinych wskaznikéw,
ktorych zadaniem bedzie utatwienie biezgcego monitoringu realizowanego przez caty okres
obowigzywania Strategii. Ponadto przyjeta zostata reguta okresowego przeprowadzania
ewaluacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, gdzie w odstepach trzy letnich
proces ten bedzie dawat podstawy do wnikliwej oceny rezultatéw dziataii. Ewaluacja moze
rowniez wskazywac obszary, w ktérych rekomendowane bedg zmiany przyjetych celéw i
dziatan, co stanowi mechanizm zapewniajacy dostosowanie sie do zmieniajacego sie otoczenia
i potrzeb.

Podczas prac zostat wykorzystany element konsultacji, w postaci spotkan
warsztatowych, w trakcie ktérych wyznaczone zostaly cele strategiczne na kolejne lata. W
spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele: Urzedu Gminy Siepraw, gminnych stuzb
spotecznych, placéwek oswiatowych, Policji oraz organizacji pozarzadowych.

W trakcie prac konsultacyjnych, bazujac na zidentyfikowanych gtéwnych celach
strategicznych, przeprowadzono poglebiong analize SWOT. Zadaniem jej byto
zidentyfikowanie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozeri, ktére w trakcie realizacji
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotfecznych bedg stanowity zaréwno czynniki wzrostu,
jak réwniez czynniki ryzyka zagrazajgce szansom osiggnigcia zaktadanych rezultatéw.

W koricowej fazie opracowywania Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych
zostaty przeprowadzone konsultacje spoteczne, w trakcie ktérych projekt dokumentu zostat
udostgpniony szerokiemu gromu pomiotéw, instytucji i mieszkaficow gminy Siepraw.

a RICHPEX consulting service v%;eg%. pl
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1.1 Podstawy prawne dla konstruowania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych

Gmina jako jednostka samorzadu terytorialnego zostata zobligowana do okresowego
opracowywania strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych. Zadanie to jest okre$lone w
art. 17 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, jako wtasne, w
powigzaniu z art. 16b cytowanej ustawy. Dokument strategiczny, zgodnie z normg prawa
okreslong w art. 16b ust 2 ustawy o pomocy spotecznej, powinien zawierac:

1) diagnoze sytuacji spotecznej;

2) prognoze zmian w zakresie objetym strategia;

3) okredlenie:

a) celéw strategicznych projektowanych zmian,

b) kierunkéw niezbednych dziatan,

c) sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
d) wskaznikow realizacji dziatan.

Strategia rozwigzywania problemdéw spotecznych powinna réwniez w swoich celach i
projektowanych dziataniach nawigzywac do dokumentow strategicznych opracowywanych na
roznych szczeblach samorzgdowych. Powinna stanowié element kompleksowego podejscia do
rozwigzywania probleméw spotecznych. W procesie opracowywania strategii naleiy
uwzglednia¢ obowigzujgce programy pomocy spotecznej, wspierania oséb niepetnosprawnych
i inne, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka. Ustawa
wprowadza réwniez dla powiatow obowigzek przeprowadzenia konsultacji z wfasciwymi
terytorialnie gminami, co zapewnia odpowiednie dopasowanie stosowanych narzedzi polityki
spotecznej.

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy Siepraw na lata 2018-2024 jest
zgodna z zatozeniami polityki spofecznej, okreSlenej w krajowych dokumentach
strategicznych, jak rowniez z innymi ustawami kompetencyjnymi szczebla administracji
rzadowe] i samorzadowej. Dziatania przyjmowane w Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych wynikajg z bezposredniego odniesienia do krajowych aktéw prawnych, a w
szczegdlnosci:

- Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 roku poz. 506 tj.);

— Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018roku poz. 1508 tj. z
poin. zm.);

— Ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U.
z 2019 roku poz. 6701]j. z pdin. zm.);

— Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z
2018 roku poz. 2134 tj. z pdin. zm.);

— Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 roku poz. 511 tj. z pdZn. zm.);

— Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
z 2018 roku poz. 998 tj. z pdin. zm.);

— Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2 2018 roku poz. 1265 tj. z péin. zm.);

— Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2018 roku
poz. 1878 tj. z pézn. zm.);

— Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2019 roku poz. 217

tj.)
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— Ustawy z dnia 26 paidziernika 1982 roku o wychowaniu w trzefwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 poz. 2137tj. z p6in. zm.);

— Ustawy dnia z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 poz. 852 tj.)

— Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2018 poz. 2220 tj.
z pdin. zm.);

— Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 poz.
1390 tj. z péin. zm.);

— Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 2019 poz. 668 tj.).

1.2 Odniesienie do dokumentdw strategicznych okreélonych na
szczeblu Unii Europejskiej

Doswiadczenia Unii Europejskiej po kryzysie, ktéry wybucht na przetomie lat 2007/2008,
spowodowaty szereg dziatan majacych na celu zabezpieczenie i szukanie wtasciwych drog
wyjscia z sytuacji kryzysowych w szeroko pojetym obszarze funkcjonowania obywateli i
podmiotéw Zycia publicznego. W wyniku prac przyjeto katalog programéw i strategii,
wyznaczajacych kierunki, w ktérych powinny podazaé poszczegélne kraje cztonkowskie UE.

Jednym z najistotniejszych z punktu widzenia budowania strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych jest:

EUROPA 2020 — STRATEGIA NA RZECZ INTELIGENTNEGO | ZROWNOWAZONEGO WZROSTU
SPRZYJAJACEGO WLACZENIU SPOLECZNEMU
Wsrdd gtownych jej celéw nalezy wymienié m.in:

e stopa zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat powinna wzrosna¢ z obecnych 69% do co
najmniej 75%, miedzy innymi wskutek zwiekszenia liczby pracujacych kobiet i oséb
starszych oraz lepszej integracji migrantéw na rynku pracy;

e cel zwigzany z edukacjg, dotyczacy problemu oséb przedwczesnie koriczacych nauke
szkolng, obejmuje ograniczenie wskaznika przerywania nauki do 10% w poréwnaniu z
obecnym poziomem 15% oraz zwiekszenie do 2020 r. odsetka oséb w wieku 30-34 lat
posiadajacych wyzsze wyksztatcenie z 31% do co najmniej 40%;

o liczbe Europejczykdéw 2yjacych ponizej krajowej granicy ubdstwa nalezy ograniczy¢ o
25%, co bedzie wymagac¢ wydobycia z ubéstwa ponad 20 min oséb?.

Powyisze cele sg ze sobg wzajemnie powigzane. Na przyktad lepsze wyksztatcenie
przekfada sig na wieksze szanse na rynku pracy, a zwiekszanie stopy zatrudnienia przyczynia
sie¢ do zmniejszania ubdstwa. Wieksze mozliwosci w zakresie dziatalnoéci badawczo-
rozwojowej i innowacyjnej we wszystkich sektorach gospodarki oraz efektywniejsze
korzystanie z zasobéw poprawig konkurencyjnos¢ i bedg sprzyjaé¢ tworzeniu nowych miejsc
pracy. Dzigki inwestycjom w czyste i niskoemisyjne technologie poprawi sie stan érodowiska
naturalnego, bedziemy mogli skuteczniej przeciwdziata¢ zmianom klimatu oraz zwieksza¢
potencjat w zakresie przedsigbiorczoéci i zatrudnienia. Strategia Europa 2020 obejmuje szereg
innych celéw wzajemnie ze soba powigzanych jednak z uwagi na zakres niniejszej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spofecznych ograniczono sie tylko do jej wymiaru spoteczno-
gospodarczego, co obrazujg powyzej zaprezentowane cele.

! Za krajowg granice ubdstwa przyjeto prég 60% krajowej mediany rozporzgdzalnego dochodu w kazdym
panstwie cztonkowskim.

6 RICHPEX consulting service %egm. pl
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1.3 Odniesienie do dokumentéw strategicznych okreslonych na
szczeblu krajowym

1.3.1 Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego zostata przyjeta przez Rade Ministréw uchwatg nr 104 z
dnia 18 czerwca 2013 r. i opublikowana w Monitorze Polskim z 2013 roku poz. 640. Odnosi sie
ona do $redniookresowej strategii planowania rozwoju kapitatu ludzkiego wyznaczonej w
dokumencie strategicznym Unii Europejskiej — ,Europa 2020” Sposréd pieciu giéwnych celéw
strategii ,Europa 2020" trzy dotyczg kwestii wpisujacych sie w SRKL. S3 to:

e wazrost zatrudnienia (wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat na poziomie 75%, a
dla Polski na poziomie 71%),

e podniesienie poziomu kompetencji obywateli (odsetek mtodziezy niekontynuujacej
nauki na poziomie ponizej 10% w UE i na poziomie 4,5% w Polsce, odsetek oséb z
wyksztatceniem wyzszym lub réwnowaznym wsréd grupy wiekowej 30-34 lata na
poziomie minimum 40% w UE i 45% w Polsce,

e zmniejszenie poziomu ubdstwa (zmniejszenie w UE liczby oséb zagrozonych ubéstwem o
20 min, a w Polsce 0 1,5 min).

Ponadto cele SRKL sg rowniez zgodne z zatozeniami czterech inicjatyw flagowych, czyli
projektow, ktére beda realizowane przez Komisje Europejska w okresie do 2020 roku. Sa to:

e ,Mobilna mtodziez”, majaca za zadanie wspiera panstwa czfonkowskie w budowaniu
systemu ptynnego przejscia z edukacji (ksztatcenia i szkolenia) na rynek pracy,

e ,Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia”, zaktadajagcy modernizacje
europejskich rynkéw pracy, ktérej celem jest wazrost liczby oséb podejmujgcych
zatrudnienie oraz lepsze dopasowywanie popytu i podazy na rynku pracy,

e ,Europejska platforma wspdtpracy w zakresie walki z ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym”, zawierajaca narzedzia, ktore majg pozwoli¢ osobom zagrozonym
ubdstwem uniknaé¢ ryzyka dtugotrwatego wykluczenia spotecznego przez podjecie
zatrudnienia oraz umozliwic¢ im petne uczestniczenie w zyciu spotecznym,

e ,Europejska Agenda Cyfrowa”, ktéra ma na celu upowszechnianie technologii cyfrowych
wérdd obywateli i w $rodowiskach biznesowych.

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego wyznacza wizje gospodarki opartej nie tylko na
innowacyjnosci i zrownowazonym rozwoju. Nowy model gospodarczy powinien opieraé sie
réwniez na wzroscie gospodarczym sprzyjajagcym wtigczeniu spotecznemu. Powinien by¢ on
jednak oparty nie tyle na transferach migdzy réznymi grupami spotecznymi, ale wzroscie
dostepnosci do zatrudnienia, co ma by¢ srodkiem do wigkszej spojnosci spotecznej,
gospodarczej oraz terytorialnej. Istotna jest rowniez rola ekonomii spofecznej
i przedsiebiorczosci spofecznej oraz spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, jako
istotnych czynnikéw sprzyjajacych ograniczaniu spotecznych skutkéw kryzysu oraz budowaniu
wspdlnych wartosci spoteczno-gospodarczych.

1.3.2 Krajowe Plany Dziatari na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-20172

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia zostal przyjety przez Rade Ministréw
uchwatg nr 28/2015 w dniu 10 marca 2015 roku. Zawiera on zasady okreslone w Europejskiej

2 W chwili opracowywania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych obowigzujacym jest Krajowe Plany
Dziatah na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017

£
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Strategii Zatrudnienia. Jednoczeénie uzupetniajgc inicjatywy podejmowane na poszczegélnych
szczeblach administracji samorzadowej. Daje podstawy do inicjowania zadan majacych na celu
m.in. promocjg zatrudnienia, ograniczenie negatywnych skutkéw bezrobocia oraz wspieranie
aktywizacji spotecznej. Okresla on zarazem cele i kierunki dziatari, zgodnie z priorytetami
polityki paristwa w dziedzinie rynku pracy, a takze zawiera wytyczne, na ktére orientujg sie
samorzady na szczeblu wojewddzkim przygotowujgc corocznie regionalne plany dziatari na
rzecz zatrudnienia, w ktérych okreslane s3 priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajacych objecia szczegélnym wsparciem na regionalnym rynku pracy.

1.3.3 Krajowy Program Reform — Europa 2020

Krajowy Program Refom jest dokumentem opisujagcym wyzwania i problemy, z jakim
bedzie w najblizszych latach zmagac sig Polska w aspekcie oddziatywah na system spoteczno-
gospodarczy. Pozostaje on w korelacji z dokumentami strategicznymi Unii Europejskiej i
obejmuje bardzo szerokie spektrum zagadnier. Biorac pod uwage zakres przedmiotowego
opracowania skupimy sig jedynie na wybranych zagadnieniach, ktére zostang oméwione
ponizej.

Rozwéj i modernizacja infrastruktury spotecznej?

Infrastruktura spofeczna jest obszarem, ktéry wymaga inwestycji w zakresie m.in.
edukacji, kultury, sportu i turystyki. Strumienie srodkéw publicznych kierowane w niniejsze
obszary uwalniajg potencjat regionéw oraz zapobiegajg wystepowaniu nieréwnoéci i sprzyjaja
wiaczaniu spotecznemu. Ponadto przektadajg sie bezposrednio na zwiekszenie spéjnosci
spotecznej poprzez wyréwnywanie dostepu do wysokiej jakosci ustug.

Jedng z dziedzin, ktéra zwrdcita uwage autoréw KPR jest mieszkalnictwo. Przyjmuije sie,
ze dziatania w tym obszarze beda zmierza¢ w kierunku eliminacji deficytéw w zasobach
mieszkaniowych w segmencie lokali dostepnych dla 0séb o dochodach niewystarczajacych do
samodzielnego zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych. g

Kolejna dziedzing objgta zakresem oddziatywania KPR jest szeroko pojeta edukacja ze
szczegolnym akcentem na jej modernizacje i rozwdj. Planowane jest przeprowadzenie
modernizacji modelu ksztatcenia ogdlnego, z jednoczesnym rozszerzeniem horyzontu
oddziatywari na coraz mfodsze roczniki dzieci, wtaczajgc w to przedszkola. Podstawowym
celem objecia dzieci mtodszych edukacjg formalna jest zmniejszanie nieréwnosci spotecznych,
wyréownywanie szans edukacyjnych dzieci, w szczegdlnosci tych pochodzacych ze érodowisk
zagrozonych wykluczeniem spofecznym, a tym samym poprawa wynikéw nauczania w
przysztosci. Wigczenie coraz miodszych dzieci do systemu oswiaty umozliwi szybszy powrét ich
rodzicéw na rynek pracy, pozwalajgc tym samym na przeciwdziatanie negatywnym skutkom
procesu starzenia sig spoteczenstwa polskiego, poprzez zmniejszenie obcigzei systemu
zabezpieczenia emerytalnego.

Ochrona zdrowia, jako kolejny obszar majgcy ogromne znaczenia dla jakosci zycia
obywateli, jest réwniez objety oddziatywaniem Krajowego Programu Reform. Dziatania w tym
obszarze, jak zaktada KPR, beda ukierunkowywane na poprawe dostepnosci oraz zdolnoéci
instytucjonalnej i poprawe efektywnosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, poprzez
wprowadzenie zmian w zakresie zasad organizacji i zarzgdzania w systemie ochrony zdrowia
oraz funkcjonowania podmiotéw prowadzgcych dziatalno$é leczniczg. Dziatania te rozszerzane
s3 réwniez na grupg osob starszych, ktéra w wyniku zmian demograficznych ma coraz wiekszy

¥ Krajowy Program Reform — Europa 2020, Warszawa 2011 r, s. 24-25
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udziat w spoteczenistwie i w konsekwencji wymagaé bedzie jeszcze wiekszej koncentracji
dziatann ukierunkowanych na poprawe jakosci Zycia tej grupy. Zaktada sie bowiem podjecie
szerszych niz do tej pory dziatan w zakresie profilaktyki i rehabilitacji oraz opieki
diugoterminowej, w tym w zakresie szerszego wykorzystania nowoczesnych technologii
teleinformatycznych w stuzbie osobom starszym i niepetnosprawnym, aby umozliwi¢ im
niezalezne zycie i aktywnos$¢ spoteczng. Przyczyni sie to do osiggniecia celu strategicznego,
jakim jest poprawa stanu zdrowia spofeczeristwa oraz bedzie sprzyjato diuiszemu
pozostawaniu oséb pracujgcych na rynku pracy.

Ponadto Krajowy Program Refom przyjmuje szereg dziatan o charakterze
modernizacyjnym i innowacyjnym w obszarach: kultury, turystyki i sportu. Wzajemne
potaczenie catego taricucha oddziatywan ma w sposob bezposredni przyczynic sie do poprawy
jakosci zycia, wigczaniu spotecznemu, promocji zdrowego stylu zycia, jak réwniez wyréwnaniu
szans i integracji spotecznej.

Nowoczesny rynek pracy*

Zmiany demograficzne, jakie beda zachodzi¢ w przeciggu najblizszych lat, powoduja
koniecznos¢ podjecia szeregu dziatan ukierunkowanych na zwigkszenie zatrudnienia, gtéwnie
poprzez aktywizacje grup spotecznych, ktére do tej pory pozostawaty poza rynkiem pracy.
Chodzi tu w szczegdlnosci o mtodziez, kobiety, osoby powyiej 50 roku zycia, osoby
niepetnosprawne oraz inne grupy pozostajagce w biernosci zawodowej. Stad, aby uzyskaé
zaktadany wzrost wskaznika zatrudnienia potrzebne sg zmiany w systemach emerytalnych
potgczone z dziataniami na rynku pracy i w edukacji, ktére zmierzajg do stworzenia zachet i
budowania motywacji do pozostania dtuzej na rynku oraz poprawy atrakcyjnosci
podejmowania pracy i warunkéw pracy. Niezwykle wainym jest budowanie systemu
ksztatcenia nadazajgcego za zmianami technologicznymi ze szczegdlnym uwzglednieniem
technologii IT, ktora w przypadku miodych {wchodzgcych na rynek pracy) stanowi¢ moze
bariere, a w przypadku osdb starszych powodowaé moze szybsze ich wypieranie z aktywnosci
zawodowej. Istotnym z punktu widzenia rynku pracy jest réwniez rozwijanie
i intensyfikowanie wspotpracy otoczenia instytucjonalnego dla polityki rynku pracy.
Szczegolnie funkcjonowanie instytucji rynku pracy, w tym publicznych stuzb zatrudnienia,
poprzez zwiekszanie konkurencji w zakresie $wiadczenia ustug kierowanych zaréwno do
bezrobotnych jak i poszukujgcych pracy. Istotne jest w tym kontek$cie wzmocnienie
wspotpracy instytucji publicznych i niepublicznych dziatajgcych w obszarach zatrudnienia oraz
pomocy i integracji spotecznej.

Ogromnie waznym dla zapewnienia nowoczesnego rynku pracy jest zwiekszenie
aktywizacji zawodowe] os6b niepetnosprawnych i w tym tez kierunku KPR zaktada dazenia i
intensyfikacje dziatan. Bez watpienia obszar ten nie jest pozbawiony barier, ktére skutecznie
obnizajg dostepnos¢ rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych, chodzi przede wszystkim o
bariery w zakresie infrastruktury transportowej, teleinformatycznej i spotecznej. Ich wzajemna
koherencja przyczynia sie do obnizenia poziomy mobilnosci zasobdw rynku pracy. Lepsze
wykorzystanie niestandardowych umoéw o prace z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
(np. telepracy), w znacznym stopniu podniesie szanse na zatrudnienie tym, ktérzy obecnie nie
mogg Swiadczy¢ pracy w sposoéb tradycyjny.

4 Krajowy Program Reform, op. cit., 5. 41-44
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Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz ubéstwu®

Dziatania zmierzajgce do ograniczania ubdstwa i wykluczenia spotecznego, zgodnie z
zatozeniami KPR, beda koncentrowaty si¢ na zwiekszeniu szans na rynku pracy oséb o
najnizszych  kwalifikacjach  jednoczesnie  dotknietych  diugotrwata chorobg lub
niepefnosprawnoscia. Niezbedne jest kontynuowanie dziatai na rzecz zwiekszenia
wykorzystania zatrudnienia socjalnego oraz rozwoju sektora ekonomii spotecznej, ktére
umozliwig rozbudowe instrumentéw zapewniajgcych osobom wykluczonym dostep do ustug
spotecznych oraz pozwalajagcych na powrdét na rynek pracy. Kluczowa jest réwniez
modernizacja systemu pomocy spotecznej, ktéra w diuzszej perspektywie czasowej powinna
ukierunkowac ten system na budowanie perspektyw dojscia do zatrudnienia, ktére w sposéb
bezposredni prowadzi do wyjscia z wykluczenia spotecznego. Powyisze dziatania musza is¢ w
parze z oddziatywaniami opiekunczo-wychowawczymi, ktérych przejawem jest system
wspierania rodziny i system pieczy zastepczej.

Problem wykluczenia spofecznego znajduje réwniez swoje odzwierciedlenie w aspekcie
braku dostgpnosci do technologii teleinformatycznych, czy rdéwniez dostepu do
niezaktéconych dostaw energii. Sa to czynniki, ktére wymagaja szczegdlnej uwagi, gdyi
pozostawienie ich nierozwigzanymi powoduje znaczgce poglebianie sie rdinic w
poszczegolnych grupach spotecznych, a najbardziej jest to widoczne grupach narazonych na
wykluczenie spofecznie.

Zjawisko ubdstwa i wykluczenia spotecznego w aspekcie przyczyn ich wystepowania jest
powigzane ze sobg wielowymiarowo. Poczynajac od zagadniern zwigzanych z dazeniem do
podjecia zatrudnienia na rynku pracy, wykluczenia cyfrowego, kultowego, edukacyjnego.
Jedynie kompleksowe oddzialywania na poziomie instytucjonalnym i w obszarze trzeciego
sektora bgda przynosi¢ efekty w postaci zmniejszania ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

1.3.4 Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu 2020 — Nowy wymiar aktywnej integracji

Zagadnienia ubdstwa i wykluczenia spofecznego nieustannie poruszane s3 w
dokumentach strategicznych na szczeblu krajowym. Wszystkie wzajemnie powigzane ze sobg
oddziatywania moga zniwelowac ich skutki, wymaga to jednak daleko idgcej koncentracji i

- koordynacji, jak réwniez precyzyjnego okreslania celéw strategicznych i operacyjnych.
W przypadku Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu,
jego cel gtowny zostat zakredlony juz w samym tytule. Opierajgc sie na celu gtownym, wyzej
opisanym, przyjeto szes¢ priorytetow obejmujgcych nastepujgce obszary:

e Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy

e Zapewnienie spojnosci dziatan edukacyjnych, spotecznych i zawodowych na rzecz

dzieci i mtodziezy

e Aktywna integracja spotecznosci lokalnej

e Bezpieczenstwo i aktywnosé osdb starszych

e Zapobieganie niepewnosci mieszkaniowej i przeciwdziatanie bezdomnoéci

e Zarzadzanie i zmiany strukturalne systemu integracji spotecznej

Realizacja Krajowego Programu Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem Spotecznym 2020 -
Nowy wymiar aktywnej integracji, wymaga szeregu dziatan o wymiarze prawnym,
organizacyjnym, finansowym i edukacyjnym, realizowanych przez wielu partneréw w ramach

% Krajowy Program Reform, op. cit., 5. 45-46 i 52
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administracji publicznej oraz partnerstwa publiczno-spofecznego. Istotnym elementem bedzie
skorelowanie dziatari o charakterze krajowym z dziataniami realizowanymi w regionach.

1.3.5 Program Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwiekszenia
aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+

Program ,Solidarnos¢ pokolern 50+” obejmuje szerokie spektrum inicjatyw, ktérych
celem jest lepsze wykorzystanie zasobdw ludzkich oséb w wieku 50 i wigcej lat. Podobnie jak
do tej pory, zaktada sig, ze dziatania w tym zakresie podejmowane bedg na wielu poziomach.
Poczawszy od dziatari rzadu, przez inicjatywy wiadz regionalnych i lokalnych oraz
pracodawcow. Niezbedne sg rowniez checi poszczegdlnych oséb do tego, aby wydtuzaé swojg
aktywno$¢. Jest to szczegdlnie istotne obecnie, gdy znaczna cze$c srodkdw, a zatem i dziatarh w
obszarze polityki rynku pracy, pozostaje w gestii wiadz regionalnych. Celem Programu
,Solidarnos¢ pokoler” jest osiggniecie w perspektywie do 2020 r. wskaznika zatrudnienia oséb
w wieku 55—-64 lata na poziomie 50%.

Gtéownym beneficjentem i adresatem Programu s3 osoby powyzej 50. roku zycia.
Dziatania kierowane beda jednak réwniez do szerszego grona 0s6b w réznym wieku, zaréwno '
do osdb w wieku 60+, jak i do oséb, ktdre dopiero za kilkanascie lub kilkadziesiat lat wchodzi¢
beda w wiek przedemerytalny (szczegdlnie do grupy 45+). Adresatami Programu sg réwniez
okreélone grupy i podmioty, takie jak przedsiebiorcy, zwigzki zawodowe, organizacje
pozarzagdowe, podmioty ekonomii spofecznej, publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy,
samorzady terytorialne i instytucje administracji rzgdowe;j. 3

1.4 Odniesienie do dokumentow strategicznych okreslonych nad
szczeblu wojewddztwa matopolskiego

Sejmik Wojewddztwa Matopolskiego przyjat w dniu 26 wrzesnia 2011 roku Strategie
Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 ,,Matopolska 2020. Nieograniczone
moiliwosci”. Kluczowymi dziataniami, ktére wykazuja zbieznos¢ ze Strategia Rozwigzywania
Problemdéw Spofecznych Gminy Siepraw, przyjetymi w dokumencie strategicznym
wojewddztwa s3:

— wsparcie dziatat wzmacniajgcych rozwoj przedsiebiorczosci spotecznej,
— wdrozenie systemowych form wsparcia na rzecz dzieci zagrozonych wykluczenlem ;
spotecznym oraz przeciwdziatania i zwalczania dysfunkcji w rodzinie,
— wadrozenie regionalnej strategii dziatarn w kontekscie starzenia sie spoteczenstwa,
— rozwdj systemu ksztalcenia kadr dziafajacych w obszarze integrujacej polityki
spotfecznej,
— rozwdj prorodzinnych form opieki zastepcze;.
Powyisze dziatania realizowane sa w ramach Programu Strategicznego ,Wigczenie
Spofeczne”, ktéry wchodzi w sklad pakietu programéw strategicznych petnigcych funkcjg
operacyjng wzgledem Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego 2011-2020.
Powyzsze dokumenty i cele w nich okre$lone zostaty uzupetnione pakietem programoéw,
ktérych zadaniem jest stworzenie operacyjnych ram dziafania w obszarach przyjetych w
strategii. Nalezy wsréd nich wymieni¢ nastepuje:
— Matopolski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie do 2020 r.
— Matopolski Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastgpczej do 2020 r.
— Regionalny Plan Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Wojewddztwie Matopolskim na lata
2014-2020
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— Malopolski Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2014-2020

— Matopolski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na lata
2014-2020

— Wojewddzki Program Dotyczacy Wyréwnywania Szans Oséb Niepetnosprawnych i
Przeciwdziatania ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadar na
Rzecz Zatrudniania Osob Niepetnosprawnych w Wojewddztwie Matopolskim na lata
2014 —-2020.

1.5 Odniesienie do dokumentéw strategicznych okreslonych na
szczeblu powiatu myslenickiego

- Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Myslenickiego na lata 2014-
2020 zaktada realizacje gléwnego celu strategicznego pn. ,Zapewnienie wysokiej jakosci zycia
mieszkaricow w zakresie zabezpieczenia i wsparcia spotecznego”. Nawigzuje on do celu
7 Strategii Zrownowazonego Rozwoju Powiaty Myslenickiego na lata 2014-2020. Powiat
przyjat, dla realizacji celu strategicznego, zespét celdw operacyjnych obejmujacych:

1. Obnizenie skali bezrobocia (jako powodu zubozenia spoteczenstwa, apatii spotecznej i
patologii).

2. Poprawa wiegzi rodzinnych.

Eliminacje uzaleinien, szczegblnie wsrdd oséb mtodych.

4. Wzrost potencjatu partneréw dziatajagcych na polu polityki spofecznej, w tym w
zakresie pozyskiwania srodkéw z zewnatrz i rozwoju ich wspétpracy ze sobg oraz
rozwoju wolontariatu w obszarze polityki spotecznej.

5. Poprawa  jakosci pobytu (bazy) w domach pomocy  spotecznej
i osrodkach wsparcia.

6. Zwigkszenie udziatu oséb starszych w zyciu spoteczno-gospodarczym powiatu.

7. Rozwdj kadr w zakresie polityki spotecznej.

Powyisze cele operacyjne koresponduja z potrzebami w obszarach, w ktérych Strategia
Rozwigzywania Problemow Spotecznych gminy Siepraw okresla zwarty katalog dziatan
koniecznych do wyréwnywania diagnozowanych nieréwnosci i zaburzen funkcjonowania na
gruncie spoteczno-ekonomicznym na jej terenie.

w

2. Charakterystyka gminy Siepraw

Gmina Siepraw zajmuje powierzchnie 39,9 km? i jest potozona na Pogérzu Wielickim, w
zlewni rzek Raba i Skawinka, we wschodniej granicy czesciowo Gmina potozona jest nad
Zalewem Dobczyckim. Podstawowg funkcja zbiornika jest zapewnienie wody pitnej dla miasta
Krakowa i okolicznych gmin. Powierzchnia zbiornika wynosi 10,7 km?. Wtadze samorzadowe
Gmin Dobczyce i Siepraw podejmujg dziatania majace na celu udostepnienie Zalewu
Dobczyckiego  dla  celéw  turystyczno  —  rekreacyjnych, biatej  zeglugi i
zagospodarowanie terenéw wokét jeziora w miejscach dostepnych. W lipcu 2013 r. zawarto
porozumienie pomiedzy zarzgdzajacym obiektem Regionalnym Zarzadem Gospodarki Wodnej
w Krakowie, a Burmistrzem Gminy i Miasta Dobczyce i Wojtem Gminy Siepraw dotyczace
udostgpnienia Zalewu Dobczyckiego do celéw rekreacyjnych. Przygotowany jest trzyetapowy
projekt: | etap: otwarcie zapory dla zwiedzajacych i spacerowiczéw, Il etap: utworzenie
przejscia z zapory na wzgdrze zamkowe w Dobczycach, Il etap: wykorzystanie zalewu do
celéw rekreacyjnych®.

6 Zrédto: https://bip.malopolska.pl/ugsiepraw,a,573094,informacje-o-gminie.html
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Ogromna zaletg potozenia gminy Siepraw jest stosunkowo niewielka odlegtos¢ od miasta
Krakéw. W bezposrednim sasiedztwie przebiega miedzynarodowa droga tranzytowg E 7
faczgca Krakéw z potudniowg granica kraju. Stwarza to dogodne warunki do rozwoju handlu
i przemystu, jak réwniez zwieksza dostepnos¢ pod wzgledem turystycznym.

Bezposrednie sasiedztwo Zalewu Dobczyckiego, jak rdwniez rozwijajgca sie
infrastruktura do uprawiania sportédw zimowych, czyni gmine Siepraw atrakcyjnym rejonem
pod wzgledem turystycznym.

Schemat nr 1 - Usytuowanie gminy Siepraw na terenie powiatu myslenickiego

ACW 5,
- ! hek

Zrédio: Portal geostatystyczny GUS https://geo.stat.gov.pl/imap/ wg stanu na 10 maja 2018 roku

Gmina Siepraw potozona jest w pétnocnej czesci powiatu myslenickiego, jej pétnocna
granica pokrywa sie z granica powiatu. Od wschodu graniczy z gming Dobczyce, natomiast
zachodnig granica przylega do gminy Myslenice. W sktad gminy Siepraw wchodzg cztery wsie:
Czechéwka, tyczanka, Siepraw, Zakliczyn. Wedtug stanu na koniec pierwszego pétrocza 2017
roku gmine zamieszkiwato ogétem 8 776 mieszkaficéw.

Schemat nr 2 - Wsie potozone na terenie gminy Siepraw
_Swiq tniki Gorne '

.t]fczanka

_Si epraw

Zrédio: Portal geostatystyczny GUS https://geo.stat.gov.pl/imap/ wg stanu na 10 maja 2018 roku
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Na terenie gminy Siepraw wedtug stanu na koniec marca 2018 roku widniato w rejestrze
REGON facznie 1293 podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych
wytacznie  indywidualne gospodarstwa rolne). Najliczniejsza grupe stanowig firmy
zatrudniajgce do 9 pracownikéw - 1251 podmiotéw. W sektorze prywatnym firm
zatrudniajacych do 9 oséb zarejestrowanych byto 1231, z czego 1096 stanowity osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg. Struktura podmiotéw gospodarczych na terenie gminy
Siepraw z uwzglednieniem klasyfikacji dziatalno$ci PKD wskazuje, ze dominujacym sektorem
jest handel hurtowy i detaliczny. Kolejng pod wzgledem iloéci zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych jest dziatalno$¢ w obszarze przetworstwa przemystowego. Trzecia z kolei grupe
stanowig podmioty dziatajgce w sektorze budownictwa.

2.1 Pomoc Spoteczna

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

Realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczeri rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, $wiadczern wychowawczych, realizacji programéw profilaktycznych oraz
projektéw systemowych.

Pomoc spoteczna realizowana na poziomie Osrodka Pomocy Spotecznej wspiera osoby i
rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie
w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka. Ponadto zapobiega trudnym sytuacjom
zyciowym przez podejmowanie dziatan zmierzajgcych do Zzyciowego usamodzielnienia 0séb i
rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem. Swiadczenia z pomocy spotecznej realizowane sa w
formie pienigznej i niepienieznej. Swiadczenia pieniezne to: zasitek staty - przyznawany dla
oséb catkowicie niezdolnych do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosdci, zasitek
okresowy — przyznawany ze wzgledu na diugotrwaty chorobe, niepetnosprawnosgé,
bezrobocie, ewentualnie mozliwos¢ otrzymania lub nabycia uprawnier do $wiadczen z innych
systeméw zabezpieczenia spotecznego, zasitek celowy — $wiadczenie przyznawane na
zaspokojenie niezbednej potrzeby zyciowej, a w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catoéci
kosztéw zakupu zywnosci, lekéw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku
domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takie kosztéw pogrzebu. Zasitek
celowy mozna réwniez otrzymac na pokrycie wydatkéw zwigzanych ze zdarzeniami losowymi,
specjalny zasitek celowy — $wiadczenie przyznawane w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, osobie albo rodzinie o przekraczajagcym kryterium dochodowym. O$rodek
realizuje takie Swiadczenia niepienigzne np. w formie pracy socjalnej, pomocy rzeczowej,
specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb  z zaburzeniami psychicznymi, ustug
opiekuriczych dla oséb starszych i niepetnosprawnych swiadczonych w miejscu zamieszkania,
interwencji kryzysowej, dozywiania dzieci w szkotach i przedszkolach, pobytu w domu pomocy
spofecznej i innych.

Ponadto Os$rodek wspiera rodziny w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych.
Rodzinom przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekufczo-wychowawczych
zapewniona jest pomoc w formie wsparcia asystenta rodziny, ktéry ma za zadanie zmienié
stosunek oséb w rodzinie do wtasnej sprawczosci, zwiekszyé ich poczucie wptywu na wiasne
zycie, oraz podnies¢ samooceng. Indywidualna pomoc asystenta rodziny ma stuzy¢ rozwojowi
kompetencji poszczegélnych cztonkéw rodziny, osigganiu wyznaczonych przez nich celéw,
wzbudzaniu w nich wiary we wtasne mozliwosci oraz motywowaniu do podejmowania
dziatan, do tej pory uznawanych za niemozliwe. Dziatania asystenta i rodziny zmierzaja do jej
usamodzielnienia i pozostawienia dzieci w rodzinie, w srodowisku zapewniajgcym im poczucie
bezpieczenstwa i prawidtowy rozwdj. Asystent wspiera rodziny w ktdérych wystepujg problemy
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rodzinne a takie te, ktére potrzebuja pomocy w odzyskiwaniu zdolnosci prawidtowego
funkcjonowania. Wsparcie rodziny w takiej formie wynika z ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej. Asystent prowadzi prace z rodzing za jej zgod3 i z jej aktywnym
udziatem, motywujac jg do aktywnego wspétdziatania w realizacji nakreslonego planu pracy.

Ponadto w strukturze Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej funkcjonuje swietlica
érodowiskowa - placéwka wsparcia dziennego. Jej dziatania skierowane s gtéwnie do dzieci w
wieku szkolnym. Praca placéwki ukierunkowana jest na pomoc wychowankom w odrabianiu
lekcji, nauce wtasnej, utrwalaniu wiedzy przyswojonej w szkole.

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

Wsrdd giéwnych zadan GKRPA naleiy przede wszystkim zwrocic uwage na pomoc
osobom uzaleznionym od alkoholu i narkotykéw poprzez podejmowanie dziatari majgcych na
celu rozpoznanie problemu, podjecie odpowiednich dziatai profilaktycznych i ich monitoring.
Ogromne znacznie ma réwniez pomoc rodzinom oséb uzaleznionych poprzez wsparcie
psychiczne rodzin i dzieci, a takze dofinansowanie réinych form edukacyjnych oraz
kulturalnych np. wycieczek, zielonych szkét, pétkolonii itp. Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych podejmuje aktywna wspoétprace z jednostkami i instytucjami
gminnymi w zakresie organizowania profilaktyki. Czgstg forma wtasnie takiego odziatywania
s3: warsztaty i programy profilaktyczne organizowane w szkotach, zajecia sportowe i
kulturalne dla dzieci z terenu gminy Siepraw.

2.2 Ochrona Zdrowia

W obszarze ochrony zdrowia na terenie gminy Siepraw w ramach podstawowej opieki
zdrowotnej funkcjonujg nastepujace podmioty prywatne:

1. Centrum Medyczne Siepraw Spétka z o.0.- oferujgce w ramach POZ gabinety:

lekarskie, pielegniarskie i potoine;.

2. Grupowa Praktyka Lekarska - Osrodek Zdrowia w Sieprawiu, Jolanta Bobrowska -
Spotka Jawna, ktéra w ramach POZ oferuje gabinety: lekarza i pielggniarki
$rodowiskowej — rodzinne;j.

Grupowa Praktyka Pielegniarska GABINET PIELEGNIARSKI POZ - GPP s.c.

4. Indywidulana Praktyka Pielegniarska - Anna Betkowska, oferujaca gabinet potoinej

$rodowiskowej — rodzinnej.

5. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "REMEDIUM"—— zapewniajacy gabinet lekarza

podstawowej opieki zdrowotnej. e

Ponadto na terenie gminy Siepraw funkcjonujg dwie apteki: DOZ Apteka - Dbam o
Zdrowie oraz Apteka "Pod Modrzewiami", obie zlokalizowane w Sieprawiu. Wskaznik liczby
ludnodci przypadajgcej na apteke w gminie Siepraw znaczaco odbiega od wartosci
odnotowywanych na terenie kraju i wojewddztwa. Wedtug danych GUS w 2016 roku na

w

terenie gminy Siepraw w przeliczeniu na jedng apteke przypadato 4 359 mieszkaricéw, dld™ = 7

poréwnania w kraju wartos¢ tego wskaznika wyniosta 2933, a w woj. matopolskim 2 969.
Analiza zaprezentowanych danych wskazuje zasadno$¢ uruchomienia na terenie gminy
Siepraw dodatkowo jednej apteki lub punktu aptecznego.

2.3 Edukacja

Wszystkie ponizej wymienione placowki oswiatowe funkcjonujg jako jednostki
budzetowe, ktérych organem prowadzacym jest gmina Siepraw. Gtéwnym Zrédiem
finansowania osdwiaty dla gminy jest tzw. cze$¢ oswiatowa subwencji ogolneJ budzetu
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pafstwa. Pozostate $rodki finansowe, konieczne dla zabezpieczenia potrzeb w obszarze
edukacji, pochodz3 z budzetu gminy.

Szkota Podstawowa im. Sw. Brata Alberta w Czechéwce

Placowka oswiatowa realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowa ksztafcenia ogdlnego i podstawe wychowania przedszkolnego. Umozliwia
zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia szkoty
podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia. Realizuje ustalone przez Ministra Edukagji
Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow.

Gtéwnym celem i misjg szkoly jest wspodtpraca ukierunkowana na osiaganie sukceséw
uczniéw i zadowolenie rodzicow, a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz szkoty w
srodowisku. Priorytetem szkoty jest wysoka efektywnos$é¢ ksztatcenia, przygotowanie do
dalszej edukacji, zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

Szkota jest nowoczesna, bezpieczng i przyjazng placéwka, ktéra ktadzie nacisk na prace
zespotowq, wzajemny szacunek i wsparcie. Uczy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wtasne decyzje. Metody pracy uczg otwartosci na $wiat i zmiany w nim
zachodzace, wzbudzajac chec do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatci swoich wychowankéw
w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa
kulturowego i historycznego.

Kazdy uczeri szkoly osiaga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zyé w $rodowisku
i dla Srodowiska. W uczniach ksztattowana jest wrazliwos$é na dobro, prawde i piekno.

Szkota Podstawowa w tyczance

Misja szkoly realizowana jest poprzez dziatania ukierunkowane na rozwijanie i
ksztaftowanie poznawczych moiliwosci ucznidéw i stwarzanie atmosfery do nabywania
rzetelnej wiedzy. Uczniowie przygotowywani sg do sprawnego dziatania w réznych sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych. Ponadto poszerzane sg zainteresowania uczniéw, jak réwniez
tworzone sg warunki do rozwijania wyobrazni, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej.

Szkota czuwa nad realizacjg tredci patriotycznych i umozliwia uczniom poznawanie
regionu oraz jego kultury. Ksztattowane s zachowania prozdrowotne i doskonalone sg
umiejetnosci dbania o siebie i wtasne ciato. Bardzo duzg wage przyktada sie do ksztattowania i
utrzymywania zachowan proekologicznych.

Funkcje edukacyjng szkofa dopetnia dziataniami wychowawczymi, na ktére sktadaja sie
ponizej wymienione.

— Budowanie spé6jnego programu wychowawczo-profilaktycznego i wdrazanie go w
praktyce.

— Integrowanie dziatan wychowawczych i opiekuriczych szkoty i rodziny, zachecenie
rodzicow do aktywnego wiaczenia sie w dziatania podejmowane przez szkote w
zakresie wychowania.

— Woprowadzenie dziecka w ogdlnie przyjety system norm i wartosci.

— Przeciwdziatanie i redukowanie przemocy w celu uzyskania przyjaznych wiezi
miedzyludzkich.

— Przeciwdziatanie i redukowanie przejawéw wandalizmu i nieposzanowania mienia
wtasnego, szkolnego i spotecznego.

— Ksztafcenie u ucznia umiejetnodci szukania alternatywnych sposobéw spedzania
wolnego czasu.
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— Ksztaftowanie u ucznia postawy cziowieka tolerancyjnego, ktéry ma szacunek dla
siebie i innych oraz jest odpowiedzialny za swoje postepowanie.

— Ksztafcenie postawy tolerancji wobec uczniéw i 0séb niepetnosprawnych.

— Dbatos¢ o ceremoniat szkolny, uczenie umiejetnosci obchodzenia $wiat szkolnych,
panstwowych i innych.

Zespot Placowek Oswiatowych w Sieprawiu

Zesp6t w ramach dziatalnosci statutowej prowadzi wychowanie przedszkolne i nauke w
zakresie 8 - letniej szkoty podstawowej. Ponadto prowadzone jest wychowanie przedszkolne
oraz obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w oddziatach przedszkolnych
funkcjonujacych przy szkole.

Dziatania edukacyjne skupiaja sie na realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych i
opiekuiiczych w toku 8 - letniego cyklu nauczania w klasach od | do VIII, a w latach 2017-2019
réwhiez w klasach 11 i 1l gimnazjalnych.

W ramach promocji i ochrony zdrowia dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane sg do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz sg przygotowywane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw. Adresatami programoéw profilaktycznych sg
uczniowie, nauczyciele i rodzice.

Ponadto szkota realizuje program uczenia uniwersalnych zasad etyki, zasad solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci; rozwijane jest u uczniéw poczucie
odpowiedzialnosci za swoje postepowanie. Ksztattowane sg rowniei postawy poszanowania
polskiej tradycji kulturowej oraz uznanie wartosci kultur innych panstw i narodow.

Zespét Placowek Oswiatowych w Zakliczynie

Placéwka powstata w 1903 roku, jest jednostkg organizacyjna gminy Siepraw. Realizuje
programy nauczania ogélnego oraz wychowania przedszkolnego.

W ramach nauki w szkole realizowane s3 zadania dydaktyczno — wychowawcze i
opiekuicze w toku 8-letniego cyklu nauczania. Placdwka zapewnia warunki umozliwiajace
stosowanie specjalnej organizacji nauczania dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym.
Ponadto zapewniana jest opieka w formie zajec swietlicowych dla ucznidw, ktérzy przychodzg
lub pozostaja dtuzej w szkole ze wzgledu na odlegty dojazdu do szkoly, czas pracy rodzicéw lub
inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Dziatalnosé¢ Zespotu Placowek przejawia sie rowniez poprzez zapewnienie wychowania
przedszkolnego w Przedszkolu Gminy Siepraw w Zakliczynie oraz obowiazkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w Oddziatach Przedszkolnych. W obszarze tym realizowane s3
zadania opiekuriczo — wychowawcze dopasowane do wieku dzieci oraz zadania wychowawczo
- dydaktyczne w zakresie co najmniej podstawy programowej. Sprawowana jest opieka nad
dzieémi w wieku przedszkolnym oraz oferowana jest pomoc rodzicom w ich wychowywaniu.
Ponadto w ramach programu realizowane jest przygotowanie dzieci do nauki w szkole
podstawowej.

2.4 Kultura

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Sieprawiu

Zostat utworzony w 2001 roku dziata w formie jednostki organizacyjnej gminy Siepraw.
Statutowym obszarem jego dziatania jest tworzenie, upowszechnianie i ochrona kultury na
terenie gminy.

Wérdd najistotniejszych dziatan Osrodka nalezy zwrdci¢ uwage m.in. na Ogélnopolskie
Warsztaty Gospel, ktore sg wydarzeniem organizowanym przez GOKiS od 2006 roku.

]
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Warsztaty te sg niezwyktym przedsiewzieciem na wielu ptaszczyznach — integrujg ludzi, dajg
szanse rozwoju, pozwalajg Swietnie sig bawic i celebrowa¢ muzyke. Sieprawskie warsztaty sa
wydarzeniem, ktére dzigki dos$wiadczeniu zdobywanym przez lata na stafe wpisat sie w
kalendarz polskiej muzyki Gospel. W warsztatach tych udziat biora nie tylko uczestnicy z catej
Matopolski, lecz réwniez z innych zakatkdw kraju, a nawet spoza granic. Co roku na scenie
podczas koncertu finatowego zobaczy¢ mozna okoto 300 uczestnikdw, a wérdd nich dzieci i
mtodziez, dorostych oraz senioréw. Posréd nich spotkaé mozna profesjonalistéw, dla ktorych
muzyka Gospel to sposéb na Zzycie, lecz rowniez rzesze zapalonych amatoréw, ktérzy maja
okazjg szlifowaC swoje umiejetnosci, zdobywaé dodwiadczenie i uczyé sie $piewu od
najlepszych. Do wspdtpracy podczas warsztatéw co roku zaproszeni zostaja instruktorzy
rozpoznawalni w Srodowisku Gospel na catym $wiecie. Zwiericzeniem kazdych warsztatéw jest
koncert finatowy, ktéremu co roku towarzyszy zbiérka datkéw na cele charytatywne.

Bieg Sieprawska Pigtka jest wydarzeniem organizowanym przez GOKiS od 2013 roku.
Celem imprezy jest propagowanie aktywnego i zdrowego trybu zycia wéréd mieszkancéw
gminy Siepraw oraz catej Matopolski, popularyzacja i upowszechnianie biegania jako
najprostszej formy sportu i rekreacji ruchowej zaréwno wéréd dzieci, jak i dorostych oraz
integrowanie lokalnej spofecznosci. Sieprawska Pigtka obejmuje biegi na czterech dystansach
= 500m dla dzieci, 1km i 2km dla mtodziezy oraz 5km w kategorii OPEN. W ostatnich latach w
biegach udziat brato corocznie ponad 400 uczestnikéw. Kazdy z nich za udziat w wydarzeniu
otrzymuje pamiatkowy medal.

Piknik ,Siepraw Bez Barier” jest imprezg integracyjna, organizowang przez GOKiS przy
wspdtpracy z instytucjami pomocy spotecznej: GOPS w Sieprawiu, Fundacjg na Rzecz Chorych
na SM im. bt. Anieli Salawy oraz Polskim Towarzystwem Walki z Kalectwem Oddziat w
Krakowie. Udziat w pikniku biorg cztonkowie Fundacji i Towarzystwa, niepetnosprawni
mieszkaricy gminy Siepraw oraz pensjonariusze Domu Pomocy Spotecznej z Krakowa, w
ktérym wolontariat petnig uczniowie sieprawskiego gimnazjum. Piknikowi co roku towarzyszg
program artystyczny oraz wspélne gry i zabawy, prowadzone przez wolontariuszy ze szkoty.
Wydarzenie pozwala na integracje oséb niepetnosprawnych, dodatkowo angazuje mtodziez z
Sieprawia w dziatalno$¢ prospoteczna.

2.5 Bezpieczenstwo

Ochotnicze Straie Pozarne na terenie gminy Siepraw

Na terenie Gminy Siepraw dziataja cztery jednostki OSP w tym trzy jednostki znajduja sie
w Krajowym Systemie Ratownictwa Gasniczego. Siedziby jednostek OSP na terenie gminy
majg swoje lokalizacje w: Sieprawiu, Zakliczynie, Czechéwce oraz tyczance. taczna liczba
czynnych cztonkow OSP wynosi 147 oséb (w tym 146 mezczyzn, 1 kobieta), cztonkéw
wspierajacych jest 15 oraz 20 oséb ma status honorowego cztonka OSP. W gminie dziatajg trzy
Mtodziezowe Druzyny Pozarnicze zrzeszajgce 40 cztonkéw (w tym 9 dziewczat oraz 31
chtopcéw)’.

Ponadto na terenie gminy Siepraw w ramach struktur powiatowych funkcjonuje
Paristwowa Straz Pozarna oraz Policja, ktérych komendy powiatowe znajduja swoje lokalizacje
na terenie miasta Myslenice.

7 Zrédio: http://www.siepraw.pl
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2.6 Organizacje Pozarzadowe

Stowarzyszenie Inicjatyw Obywatelskich w Czechowce

Gtéwnym obszarem dziatania organizacji jest propagowanie kultury i tradycji regionu
oraz pomoc charytatywna. Wsrod najistotniejszych dziatari podejmowanych przez
Stowarzyszanie nalezy wymieni¢ m.in. cykliczny udziat w dozynkach powiatowych poprzez
wystawianie stoiska z potrawami regionalnymi lub reprezentowanie gminy z wieficem
dozynkowym. Organizacja wspiera wiele akcji charytatywnych takich jak np. ,Zamierimy barak
na dom”. Jej gtéwnym celem byta organizacja kiermaszu, podczas ktérego zbierano pienigdze
i pomoc rzeczowa dla os6b potrzebujacych. Ponadto Stowarzyszenie wspiera wiele akcji
organizowanych przez Teatr w Stodole m.in. Swieto Gruszki i Jabtka w Czastawiu oraz Swieto
Jarzebiny w Krzywaczce, gdzie wystawiane s3 stoiska z potrawami regionalnymi.

Stowarzyszenie Przyjaciét Zakliczyna

Organizacja w swoich dziataniach skupia si¢ na dziafalnosci charytatywnej. Najczestsza
forma jej dziatania jest wydawanie zywnosci potrzebujacym z Banku Zywnosci na terenie wsi
Zakliczyn. Ponadto, co roku, przyjmowani sg pielgrzymi idacych do Czgstochowy, ta forma
pomocy organizowana jest we wspdtpracy z OSP Zakliczyn. Przyjmuje ona nie tylko postad
udostepnienia noclegu ale rowniez przygotowywane sa positki dla pielgrzyméw. W ramach
swojej dziatalnosci Stowarzyszenie prowadzi bardzo $cista wspotprace z Ochotniczg Strazg
Pozarng w Zakliczynie, co wptywa na ksztaftowanie wiasciwych postaw i wigzi wsrdd
mieszkancow Zakliczyna.

Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Sieprawskiej

Stowarzyszenie powotano w celu promocji Ziemi Sieprawskiej, utrwalenia jej historii i
tradycji, opieki nad zabytkami i innymi sladami przesztosci, integracji spotecznej i kulturalnej
mieszkaricéw wszystkich miejscowosci w gminie Siepraw. W 2001 roku Stowarzyszenie zaczeto
wydawa¢é czasopismo pod nazwa "Z Czterech Stron Gminy", ktére odegrato waing role w
érodowisku i promocji Stowarzyszenia. Obecnie jego wydawcg jest gmina Siepraw.
Stowarzyszenie $cisle wspdtpracuje z redakcja gazety.

Wérdd gtéwnych przedsiewzieé realizowanych przez Stowarzyszenie nalezy wymienic
m.in:

— organizacje imprez kulturalnych organizowanych w gminie oraz w powiecie np. Festiwal
"Anioty" w Myslenicach, imprezy masowe organizowane przez Urzad Gminy i GOKIS;

— wystawy autorskie twércow z naszego terenu np. malarzy amatorow S. Pyrdka w 2000r.,
Henryka Kozubskiego 2008 r., ks. Wiadystawa Podhalaniskiego "Na szkle malowane"
2009 r., Matgorzaty Zawadzkiej- piszacej ikony i malujacej obrazy 2010 r. Malarzy
artystéw m.in. Jerzego W¢jcika w 2010 r., rzeZbiarza Zdzistawa Sudera, grafika Ireneusza
Gtab i innych. Zorganizowato réwniez koncerty Grzegorza Turnaua i Mieczystawa Gorki;

— wystawy fotograficzne m.in. "Z historii Parafii Siepraw", "Koscioty Sieprawia na
fotografiach J6zefa Chorobika", "Gdzie Polakom spocza¢ przyszto";

— konkurs "Pamietajcie o ogrodach" na najpigkniejsze ogrédki w gminie.

Stowarzyszenie wspdlnie z GOKiS powotato "Klub 50+" dla senioréw, ktére z
powodzeniem dziata od marca 2010 .

Stowarzyszenie Zakliczyn Na Dzisiaj i Na Jutro

Organizacja powstata w 2016 roku, dziatania swoje realizuje poprzez aktywizacje
kulturalna jej czfonkéw, integracje rekreacyjng i towarzyska, jak rowniez wzajemna pomoc.
Stowarzyszenie wigcza sie w rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan
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sprzyjajacych rozwojowi miejscowej spotecznosci oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe
0s6b fizycznych i jednostek. Od chwili powstania podejmowano szereg inicjatyw, wéréd
ktérych na szczegdlng uwage zastuguje zorganizowanie w 2016 roku wystawy "Nasze Pasje,
Mate i Duze", gdzie pokazano przedmioty wykonane przez cztonkéw stowarzyszenia i
mieszkaficow Zakliczyna. Prezentowane byly m.in: mozaika artystyczna, haft, ozdoby
Swigteczne, obrusy i serwety wykonane réznymi technikami, fotografia artystyczna pokazujaca
ciekawe miejsca z terenu gminy Siepraw, w tym obiekty zabytkowe. Wystawa miafa na celu
pokazanie sposobu na wykorzystanie wolnego czasu mieszkaricow i realizowanie swoich pasji.
Ponadto przy wspdtpracy ze Stowarzyszeniem KAT z Dobczyc Stowarzyszenie zorganizowato
kiermasz przed Swietami Bozego Narodzenia na Matym Rynku w Dobczycach. Prezentowane
tam byly prace, wlasnorgcznie wykonane, nawiazujace swoimi motywami do okresu $wiat
Bozego Narodzenia. Wydarzenie to byto jedna z form promocji Zakliczyna oraz dziatalnoéci
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Turystyczna Podkowa

Dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. Dziatalno$¢ uwzglednia ochrone oraz
promocje Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno-kulturowych, rozwdj
turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobdéw regionalnych. Wéréd
najistotniejszych dziatai podejmowanych niewatpliwie godnym uwagi jest rozwdj ustug
turystycznych i okototurystycznych na obszarze gminy. Organizacja ponadto aktywnie wspiera
przedsigbiorczos¢ mieszkaricéw w podejmowaniu i rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej oraz
tworzeniu nowych miejsc pracy, w tym z uwzglednieniem innowacyjnosci, ochrony srodowiska
i przeciwdziatania zmianom klimatycznym. Stowarzyszenie promuje obszaru, na ktérym dziata
| przyczynia sig do poszerzania wspétpracy miedzy podmiotami zaangazowanymi w turystyke i
rekreacje.

3. Diagnoza sytuacji spoteczno - ekonomicznej

Rozdziat poswigecony diagnozie sytuacji spofeczno-ekonomicznej mieszkaricéw gminy
Siepraw w swojej gtownej strukturze obejmuje obszary z zakresu demografii, rynku pracy oraz
zagadnien bedacych przedmiotem oddziatywania systemu pomocy spotecznej.

3.1 Struktura ludnosci w gminie

Gmina Siepraw terytorialnie i administracyjnie wchodzi w sktad powiatu myélenickiego.
Wedtug stanu na koniec pierwszego pétrocza 2017 roku liczba mieszkaricow powiatu
myslenickiego wyniosta 125955 oséb, co stanowi 3,72% ogétu populacji Wojewddztwa
Matopolskiego. Na terenie gminy Siepraw  korficem pierwszego pétrocza 2017 roku
zamieszkiwato 8776 oséb, co stanowi udziat 0,26% ogdétu mieszkafncow wojewddztwa
matopolskiego oraz prawie 7% udziat w populacji powiatu. Gmina Siepraw pod wzgledem
liczby mieszkancow zajmuje 6 pozycje wsréd gmin wchodzacych w sktad powiatu.
Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tablica nr 1 -

Rozktad

ludnosci

| pétrocza 2017 roku

Wyszczegolnienie

Ludnosc ogotem

wojewddztwa matopolskiego

powiatu myslenickiego wg stanu na koniec

Udziat ludnosci w ogolnej liczbie mieszkancow

MALOPOLSKIE 3386 162 100,00%
powiat myslenicki 125 955 3,72%
gminy
Dobczyce 15217 0,45%
Lubien 9991 0,30%
Myslenice 43 862 1,30%
Pcim 10981 0,32%
Raciechowice 6 285 0,19%
Siepraw 8776 0,26%
Sutkowice 14793 0,44%
Tokarnia 8715 0,26%
Wisniowa 7 335 0,22%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Struktura ludnoéci gminy Siepraw na przestrzeni ostatnich 6 lat, w ujeciu udziatu kobiet i

mezczyzn wykazuje sie stabilnoscig, niedostrzegane s znaczace odchylenia w rozkfadzie tych
grup populacji. Srednia wielko$¢ udziatu mezczyzn w populacji mieszkaricéw gminy w
badanym okresie wyniosta 49,52%, a kobiet 50,48%. Szczegotowe dane zawarto w ponizszej

tabeli.

Tablica nr 2 - Stan ludno$ci wg miejsca zamieszkania i pici (stan na koniec | pétrocza)

100,00%

100,00%

(114
8

100,00%

8 603

100,00%

100,00%

ogétem 8 342 8402 8 500 8695
mezczyini 4137 | 49,59%|4151| 49,40%|4207| 49,49%|4267| 49,60%|4305| 49,51%
kobiety 4205| 50,41%|4251| 50,60%|4293| 50,51%|4336| 50,40%|4390| 50,49%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Analizujgc strukture mieszkancow powiatu myslenickiego na przestrzeni lat 2010-2017
dostrzegalna jest tendencja wzrostowa w zakresie ogdlne liczby mieszkaricow. W ciggu
ostatnich 8 lat wzrost liczby mieszkaicéw powiatu osiggnat poziom ponad 3%. Badajac
- rozmieszczenie mieszkaricéw w poszczegdlnych gminach powiatu myslenickiego nalez
stwierdzi¢, ze udziat poszczegdinych gmin w ujeciu liczby ich mieszkanncow wykazuje sig duig
stabilnoécia, w latach 2014-2016 nie zachodzity zadne zmiany liczby mieszkancow, ktore
miatyby dynamiczny charakter. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 3 - Liczba mieszkaicow powiatu myslenickiego wg miejsca zamieszkania w
podziale na gminy w latach 2014-2016 (stan na | pétrocze)

2014 2015
Wyszczegélnienie liczba ‘ liczba y
s udziat 5 udziat
ogotem ogotem
Powiat myslenicki 124324 | 100,00% 124743 | 100,00% 125315 | 100,00%
Dobczyce 15132 12,17% 15 158 12,15% 15 184 12,12%
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2014 2015 2016
Wyszczegdlnienie liczba ) liczba - liczba
ogotem pliss ogotem ugziat ogolem
Lubien 9912 7,97% 9 968 7,99% 10021 8,00%
Myslenice 43193 34,74% 43 356 34,76% 43617 34,81%
Pcim 10916 8,78% 10 984 8,81% 10 950 8,74%
Raciechowice 6236 5,02% 6225 4,99% 6 245 4,98%
Siepraw 8 500 6,84% 8603 6,90% 8695 6,94%
Sutkowice 14 620 11,76% 14 669 11,76% 14 695 11,73%
Tokarnia 8576 6,90% 8 552 6,86% 8619 6,88%
Wisniowa 7239 5,82% 7228 5,79% 7289 5,82%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Ukazujac dynamike zmian liczby mieszkaficow w poszczegdlnych gminach powiatu
myslenickiego nalez stwierdzi¢, ze na wyrdinienie zastuguja pod tym wzgledem gminy:
Siepraw, Lubiert i Myslenice. W latach 2014-2016 dwie z nich wykazaty sie wiecej jak
jednoprocentowa dynamikg przyrostu liczby mieszkaricow, jednocze$nie wszystkie
przekraczaly tempo przyrostu mieszkaricéw wyliczone dla catego powiatu, ktére
w analizowanym okresie przyjeto wielkos¢ 0,8%. Nie zostata, w tym czasie, odnotowana
ujemna dynamika przyrostu liczby mieszkaficéw, jednak najnizszy wskaznik przyrostu liczby
mieszkaricow wystepuje w gminach: Dobczyce, Pcim i Raciechowice. Szczegétowe dane
zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 4 — Dynamika zmian liczby mieszkaricéw w poszczegdélnych gminach za okres

2014-2016
014 [ D16
o]{o DPOTe D14 00 OF0 )14 D0
Powriat myslenicki 124 324 | 124743 0,34%| 125315 0,80%
Dobczyce 15132| 15158 0,17%| 15184 0,34%
Lubien 9912 9 968 0,56%| 10021 1,10%
Myslenice 43193 | 43356 - 0,38%| 43617 0,98%
Pcim 10916| 10984 0,62%| 10950 0,31%
Raciechowice 6236 6225 -0,18% 6 245 0,14%
Siepraw 8 500 8603 1,21% 8 695 2,29%
Sutkowice 14620| 14669 0,34% | 14695 0,51%
Tokarnia 8576 8 552 -0,28% 8619 0,50%
Wisniowa 7239 7228 -0,15% 7 289 0,69%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Istotng z punktu widzenie probleméw spotecznych jest struktura wiekowa mieszkaficow
powiatu. Skupiajgc sig na grupie wiekowej powyzej 65 roku zycia, ktéra stanowi jeden z
podstawowych obszaréw oddziatywania jednostek pomocy spotecznej, nalezy stwierdzié, ze
grupa ta z uptywem lat ma coraz wigkszy udziat w populacji mieszkaricéw powiatu. Podobnie
proporcje te ksztattujg sie w gminie Siepraw, gdzie wystepuje jednoznacznie widoczny trend
wzrostowy, co pokazujg dane z lat 2014 - 2016, zaprezentowane w ponizsze] tabeli.
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Tablica nr 5 - Liczba mieszkaricéw w wieku 65 lat i wiecej w latach 2014-2016

Funkcjonalne 2014 2015 2016
powiat / gmina grupy . ; : : : ;
iclowe liczba udziat liczba udziat  liczba udziat
_ g ogotem 124 482 | 100,00% | 125020|100,00% | 125 647 | 100,00%
Powiat myslenicki ——
65 i wiecej 14997 | 12,05% 15393 12,31%| 15967 | 12,71%
Siepra% ogotem 8 566 | 100,00% 8 635 | 100,00% 8718 |100,00%
65 i wiecej 943 | 11,01% 973 | 11,27% 993 | 11,39%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Badajac strukture wiekowa w ujeciu grupy mieszkarncow w wieku powyzej 65 lat,
przeprowadzono analize dynamiki przyrostu tej grupy. Jako bazowy przyjgto 2014 rok i w
odniesieniu do niego zaprezentowano tempo przyrostu mieszkaricow w wieku powyzej 65 lat.
Analiza zaprezentowana w ponizszej tabeli pokazuje, ze wraz z uptywem czasu, wzrasta w
zdecydowanie wiekszym tempie liczba mieszkaricdw w wieku powyzej 65 roku zycia. Wzrost
ten na przestrzeni trzech lat (2014-2016) wyniost ponad 6% na obszarze catego powiatu.
Odnoszac ta zmiane do przyrostu mieszkaricow ogdtem, ktéra w latach 2014-2016 osiggneta
wartos¢ jedynie 0,9%, nalezy stwierdzi¢, ze przyrost tej grupy mieszkaricow powiatu
myslenickiego jest prawie siedmiokrotnie wigkszy niz przyrost mieszkaricow ogdétem. Na
obszarze gminy Siepraw proporcje te uktadajg sig bardzo podobnie, jednak z mniejszym
natezeniem dynamiki zmian. Przyrost liczby mieszkaricéw w wieku powyzej 65 roku zycia w
okresie lat 2014-2016 osiagnat poziom przewyzszajgcy 5% w stosunku do prawie 2% przyrostu
liczby mieszkaricdw ogdtem. W najblizszej przysztosci bedzie to miato ogromne znaczenie dla
obcigzenia powiatu oraz gminy w zakresie $wiadczeri socjalnych dla grupy senioréw. Odnoszac
te wielkosci do proporcjonalnie mniejszych odczytéw przyrostu liczby mieszkaficéw ogétem,
nalezy uznaé, ze sytuacja demograficzna gminy Siepraw jednoznacznie wskazuje na rosngce
wyzwania dla systemu pomocy spotecznej w zakresie oddziatywan na rzecz senioréw.
SzczegStowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 6 - Dynamika przyrostu mieszkaricow w wieku 65 lat i wiecej w ujeciu
terytorialnym w latach 2014-2016
onalne D14 ) D16

als 3 g d P D ana
1 d D d Od
eKowe 014 00 014 00

: PR ogbtem 124 482 | 125020 0,43%| 125647 0,94%
Powiat myslenicki ——

65 i wiecej 14 997 15393 2,64% 15 967 6,47%

: ogotem 8 566 8635 0,81% 8718 1,77%
Siepraw —

65 i wiecej 943 973 3,18% 993 5,30%

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych GUS

Problem postepujacego starzenia sie spoteczeristwa gminy Siepraw dostrzegalny jest
réwniez w aspekcie podziatu mieszkancow na grupy w wiek: przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym. Dodatkowo dla potrzeb prowadzonej analizy zostato
wprowadzone rozréznienie na kategorie wieku produkcyjnego mobilnego i niemobilnhego.
Kluczowa kategorig obrazujacg potencjat populacji jest udziat w niej oséb w wieku
produkcyjnym, czyli ludno$¢ wykonujaca pracg, ktéra przynosi dochdéd lub bezrobotnych.
Przedziaty wiekowe opisujgce wiek produkcyjny, przyjete w statystyce dla potrzeb ekonomii
klasyfikujg:

/
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— meiczyzn pomiedzy 18 - 64 rokiem iycia,
— kobiety pomiedzy 18 - 59 rokiem zycia.
Jak juz wczedniej wspomniano kategoria wieku produkcyjnego zostata dodatkowo
opisana podkategoriami:
— wieku produkcyjnego mobilnego — 18 — 44 lata mezczyini i kobiety,
— wieku produkcyjnego niemobilnego — 45 — 64 lata mezczyZni i 45-59 lat kobiety.
Zaprezentowane w poniiszej tabeli dane pokazujg tendencje, utrzymujaca sie na
przestrzeni lat 2014-2016, charakteryzuje sie ona wzglednie statym poziomie udziatu
mieszkaricow gminy Siepraw w wieku produkcyjnym. Jednoczesnie w przyjetym przedziale
czasowym odnotowywany jest stale rosnacy udziat mieszkaricow w wieku poprodukcyjnym, co
potwierdza wczesniej wnioski na temat postepujgcego starzenia sie populacji mieszkaricéw
gminy.

Tablica nr 7 - Ludnos¢ gminy Siepraw w podziale na wiek przedprodukcyijny,
produkcyjny i poprodukcyjny w latach 2014-2016

Siepraw
Wyszczegdlnienie 2014 2015 2016
liczba udziat liczba udziat liczba udziat
ogotem 8566 | 100,00%| 8635| 100,00%| 8718 100,00%
w wieku przedprodukcyjnym 1881 21,96% | 1874 21,70%| 1895 21,74%
w wieku produkcyjnym 5494 64,14% | 5513 63,84% | 5566 63,84%
w wieku produkcyjnym mobilnym 3 567 41,64% | 3596 41,64%| 3610 41,41%
w wieku produkcyjnym niemobilnym | 1927 22,50% | 1917 22,20% | 1956 22,44%
w wieku poprodukcyjnym 1191 13,90% | 1248 14,45% | 1257 14,42%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Powyzsze rozwazania potwierdzajg dane plyngce z analizy wskaznika obcigzenia
demograficznego. Liczba mieszkaricow gminy Siepraw w wieku poprodukcyjnym
przypadajacych na 100 oséb w wieku produkcyjnym wykazuje tendencje rosngca od 2012
roku. Wartosc tego wskaznika na koniec 2016 roku osiggnetfa poziom 22,6. Oznacza to, ie na
kazdg osobe w wieku powyzej 65 roku zycia przypadato przeszto cztery osoby w wieku
produkcyjnym. Poréwnujac tg proporcje liczona dla obszaru wojewddztwa, gdzie na jednego
mieszkafica w wieku poprodukcyjnym w 2016 roku przypadato tylko trzech w wieku
produkcyjnym. Nalezy stwierdzi¢, ze sytuacja demograficzna gminy Siepraw ksztaftuje sie
korzystniej. Podobnie, jednak z wigeksza dynamikq, zmienia sie liczba mieszkaricéw gminy w
wieku poprodukcyjnym przypadajaca na sto oséb w wieku przedprodukeyjnym. Odwotujac sie
do poniiszych danych moina stwierdzi¢, ze w 2016 roku na kazdych 100 oséb w wieku
przedprodukcyjnym przypadato, az 66 oséb w wieku poprodukcyjnym. Na przestrzeni czterech
analizowanych lat wartos¢ ta powigkszyfa si¢ o prawie 10%. Wskazuje to na rosngcy udziat
mieszkaricdw gminy w wieku powyzej 65 roku zycia w stosunku do czeéci populacji, ktéra
dopiero w nastgpnych latach bedzie wkracza¢ na runek pracy. Niepokojacy jest réowniez
rosnacy udziat mieszkafncéw w wieku nieprodukcyjnym, czyli os6b w wieku 0-17 lat lub tych,
ktorzy juz wyszli z rynku pracy; w stosunku do oséb w wieku produkcyjnym. W gminie Siepraw
na koniec 2016 roku na jedng osobe w wieku produkcyjnym przypadato prawie 2 osoby w
wieku nieprodukcyjnym. Wielkos¢ ta stale rosnie od 2012 roku, jednak dynamika tych zmian
nie jest wysoka.

.
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Korzystnym zjawiskiem charakterystycznym dla gminy Siepraw jest to, ze w poréwnaniu
do obszaréw: powiatu, wojewddztwa i kraju, wskaZnik obcigzenia demograficznego dla gminy
przyjmuje, w wartosciach nominalnych, zdecydowanie bardziej korzystne odczyty.
Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 8 - Wskazniki obcigzenia demograficznego w latach 2012-2016

jednostka terytorialna 2012 2013 2014 2015 2016
ludno$é w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym
POLSKA 56,6 57,6 58,8 60,1 61,7
MALOPOLSKIE 57,8 58,5 59,2 60,1 61,3
Powiat myslenicki 57,2 57.3 57,6 58,2 58,9
Siepraw 55,7 55,5 55,9 56,6 56,6
ludnos$é w wieku poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku przedprodukcyjnym
POLSKA 97,1 101,2 105,2 109,1 113
MALOPOLSKIE 89,2 92,3 95,4 98,3 101
Powiat myslenicki 63 65,6 67,7 69,8 72,1
Siepraw 60,4 62,1 63,3 66,6 66,3
ludno$é w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym
POLSKA 27,9 29 30,2 31,4 32,7
MALOPOLSKIE 27,3 28,1 28,9 29,8 30,8
Powiat myslenicki 22,1 22,7 23,2 23,9 24,7
Siepraw 21 21,3 21,7 22,6 22,6

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Analizujgc  strukture ludnosci powiatu myslenickiego przez pryzmat przyrostu
naturalnego nalezy stwierdzi¢, ze charakterystyka w tym zakresie wykazuje pozytywne
tendencje. Saldo przyrostu naturalnego w przeliczeniu na 1000 mieszkaficéw w latach 2013-
2016 dla powiatu ma wartos$¢ dodatnig i zamyka sie w przedziale od 3,27 do 4,03 dla wartosci
ogoétem. Poréwnujac ta wielkos¢ z danymi opisujgcymi obszar wojewédztwa matopolskiego
oraz cafej Polski zauwazamy, ze odczyt ten jest korzystniejszy, bowiem wojewddztwo
matopolskie wykazuje w badanym okresie saldo przyrostu naturalnego mieszczace sie w
przedziale od 1,2 do 1,66, gdzie dla obszaru Polski przedziat ten zamyka sie pomiedzy -0,46 a -
0,15. Dostrzegalna jest rowniez tendencja do wystepowania wiekszego przyrostu naturalnego
na terenach wiejskich w stosunku do miejskich, co jest charakterystyczne dla wszystkich
analizowanych obszaréw. Szczegdtowe dane zawiera poniisza tabela.

Tablica nr 9 - Przyrost naturalny na 1000 ludnosci wg miejsca zamieszkania w latach
2013-2016

Lokalizacje

ogdtem -0,46 -0,03 0,67 -0,15
POLSKA w miastach -0,90 -0,50 -1,10 -0,50
na wsi 0,20 0,70 -0,10 0,30
ogétem 1,20 1,43 0,99 1,66
MALOPOLSKIE w miastach 0,20 0,30 0,10 1,20
na wsi 2,10 2,50 1,90 2,10
ogotem 3,93 3,27 3,91 4,03
Powiat myslenicki w miastach 3,40 1,90 3,00 4,00
na wsi 4,10 3,70 4,20 4,00
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS //-\
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W celu graficznego zobrazowania tendencji wystepujgcych w zakresie ksztattowania sie
przyrostu naturalnego postuzymy sie ponizszym schematem, na ktérym pokazane zostaty
trendy wystgpujace w wartosciach ogdétem dla poszczegdlnych obszaréw. Charakterystycznym
jest to, ze wojewddztwo matopolskie w analizowanym okresie odnotowuje wyraznie
wzrostowy trend dla przyrostu naturalnego. Natomiast dla obszary Polski trend ten nie doéé,
ze przyjmuje pozycje horyzontalng, to réwniez ma odczyty ujemne, co jest bardzo
niekorzystne z punktu widzenia demograficznego. Powiat myslenicki nie tylko wykazuje sie
wyraznym trendem wzrostowym ale réwniez utrzymuje swdj przyrost naturalny na dodatnich
poziomach i jednoczeénie wiekszych niz ma to miejsce na terenie obszaru wojewddztwa
matopolskiego.

Schemat nr 3 - Przyrost naturalny na 1000 ludnosci wg miejsca zamieszkania
w latach 2013 - 2016

Przyrost naturalny

5,00
o
= 3,93 3,01 4,03
—
| =
=
E-g 3,00 s POLSKA ogbfem
2 g MALOPOLSKIE ogdtem
g2 200 1,43 1,68
= 5 1,20 ! 0,99 e Powiat myslenicki ogétem
F'E 1o trend (POLSKA ogélem)
]
3 000 0.6 -0,03 -0,15 trend (MALOPOLSKIE ogdtem)
2 .

’ d -0,67
ﬁ A’%?" trend (Powiat myslenicki ogétem)
- -1,00

: 2013 2014 2015 2016
Rok

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Kolejnym czynnikiem wpfywajacym na sytuacje demograficzna terenu gminy Siepraw
jest zjawisko migracji wewnetrznych. Analiza salda migracji w latach 2013-2016 pokazuje, ze w
powiecie myslenickim z roku na rok coraz mniej 0séb decyduije sie na osiedlenie. Tendencja ta
ma wyrainie charakter spadkowy podobnie jak dla obszaru catego wojewddztwa
matopolskiego. Natomiast w gminie Siepraw saldo migracji wewnetrznej przybiera zgota
odmienny kierunek. Kazdego roku, za wyjatkiem 2015, coraz wiecej oséb decydowato sie na
osiedlenie wiasnie w tej gminie. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 10 - Migracja wewnetrzna ludnosci w przeliczeniu na 1000 mieszkacéw w
latach 2013-2016

saldo migracji wewnetrznych na 1000 ludnosci

jednostka terytorialna

2013 2014 2015 2016
MAtOPOLSKIE 1,12 1,06 1,12 1,00
Powiat myslenicki 2,23 1,89 1,31 1,36
Siepraw 5,47 7,41 4,53 8,40

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
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Badajac zjawisko migracji nalez odnieé¢ sie réwniez do migracji zagranicznej, ktéra dla
obszaru gminy Siepraw nie ma zadnego wptywu na sytuacje demograficzng. Czego niestety nie
mozna powiedzie¢ o danych opisujacych obszar powiatu myslenickiego, gdzie do konca 2016
roku mieliSmy do czynienia z ujemnym saldem migracji zagranicznej. Szczegétowe dane
zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 11 - Migracja zagraniczna w latach 2013-2016
saldo migracji zagranicznych

jednostka terytorialna Plec

2013 2014 2015 2016
ogotem -19904| -15750| bd | 1505
POLSKA mezczyini -8 020 -7026| bd 1104
kobiety -11 884 -8724| bd 401
ogotem -951 -625| bd 296
MALOPOLSKIE mezczyini -348 -264 | bd 172
kobiety -603 -361| bd 124
ogotem -51 -40| bd -12
Powiat myslenicki | mezczyini -15 -16| bd -13
kobiety -36 -24| bd 1
ogotem 1 1| bd 0
Siepraw mezczyini 1 1| bd 0
kobiety 0 0| bd 0

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
3.2 Rynek pracy i bezrobocie

Analiza struktury bezrobocia w powiecie myslenickim wykazuje jedna podstawowa
ceche, ktora jest charakterystyczna dla wiekszosci obszaru Polski, to jest dodatnig korelacje
powiatowe] stopy bezrobocia ze stopg krajowa i wojewddzka. Oznacza to, ze wzrost i spadek
bezrobocia przebiegajg w tych samych kierunkach w tej samej jednostce czasu dla wszystkich

obszaréw. Szczegdtowe dane dla okresu od 2010 do 2017 roku zawiera ponizsza tabela. e e

Tablica nr 12 - Stopa bezrobocia rejestrowanego wg stanu na koniec roku w latach

2010-2017
A stopa bezrohocia rejestrowanego [%]
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
POLSKA 12,4 [ 125 | 134 | 134 | 114 | 97 | 82 | 6,6
MALOPOLSKIE 104 | 105|114 (115 97 | 83 | 66 | 54
Powiat myslenicki 12,8 | 132 | 14 | 135|104 | 75 | 49 | 31

Zradto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Charakterystycznym jest réwniez to, ze poziom bezrobocia rejestrowanego na terenie
powiatu myslenickim do 2013 roku wykazywat odczyty wyisze w poréwnaniu do obszaréw
wojewodztwa matopolskiego oraz catego kraju. Proporcje te ulegty catkowitej zmianie od 2014
roku, kiedy to w powiecie poziom bezrobocia zaczat spada¢ w wyiszym tempie niz w
pozostatych obszarach terytorialnych. Tendencja taka utrzymuje sie do chwili obecnej, co
zostato zaprezentowane na ponizszym schemacie.
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Schemat nr 4 - Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2010-2017

Bezrobocie
16
14
12
10
8 e POLSKA
6 e MIALOPOLSKIE
4 N == Powiat my$lenicki
2
o]

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
stopa bezrobocia rejestrowanego [%)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Reprezentacja bezrobotnych powiatu myslenickiego w ujeciu wedtug ptci w latach 2013-
2017 zostata zaprezentowana w ponizszej tabeli. Z danych zawartych wynika, ze na przestrzeni
badanych lat sredni udziat kobiet w tej grupie wynidst ponad 48%, a mezczyzn prawie 52%.

Tablica nr 13 - Bezrobotni zarejestrowani wg pici w latach 2013-2017

Siepraw
bezrobotni 2013 2014 2015 2016 2017
udzial  liczcba wudzial liczba udziat liczba udziat  liczba  udziat
ogétem 448 | 100,00% 346 | 100,00% 259 | 100,00% 180 | 100,00% 121 | 100,00%
mezczyZni 239 | 53,35% 171| 49,42% 140| 54,05% 98| 54,44% 57| 47,11%
kobiety 209 | 46,65% 175| 50,58% 119| 45,95% 82| 45,56% 64| 52,89%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Analizujagc populacje bezrobotnych gminy Siepraw pod wzgledem grup wiekowych
dostrzegamy, ze najliczniejszg reprezentacje stanowig osoby w wieku do 30 roku,zycia, $redni
ich udziat w ogéle bezrobotnych na przestrzeni 2015-2017 roku stanowi przeszio 32%.
Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela. Charakterystycznym jest réwniez to,
ze  w analizowanym okresie udziat tej grupy stale wzrasta. Na koniec
2017 roku udziat tych oséb w ogdle bezrobotnych przekroczyt 35%. Niepokojacym jest réwniez
staty wzrost bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, gdzie od 2012 roku ich udziat
systematycznie wzrasta. Pozytywnym czynnikiem jest wyrainy spadek udziatu oséb
dtugotrwale bezrobotnych na terenie gminy Siepraw, gdzie od 2012 roku zostat on
zredukowany z prawie 51% do 33%.

Tablica nr 14 - Bezrobotni zarejestrowani wg wieku w latach 2013-2017

dziat Siepraw
podzia
bezrobotnych 2013 2014 2015 2016 2017

liczba udziat liczba udziat liczba udziat liczba udzial  liczba  udziat
ogodtem 448 |100,00% | 346 100,00% | 259|100,00% | 180(100,00%| 121 |100,00%
g:cif’ mi 100| 22,32%| 64| 1850%| 38| 14,67%| 40| 22,22%| 22| 18,18%
28 [ RICHPEX consulting service www.strateg24.pl

Id: 37EASA28-C2DA-489D-A99E-E2F4BBFD8Y4C. Podpisany o~ g Strona 28



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE SIEPRAW NA LATA 2019 - 2024 2018

odziat SIEpLAW

% S 2013 2014 2015 2016 2017
liczba udziat liczba udziat liczba udziat liczba udziat liczba  udziat

Sfj’ao v o| o000%| o oo00%w| 78| 30,02%| 57| 31,67%| 43| 3554%

"°:"V_2Ej,5° 96| 21,43%| 72| 20,81%| 73| 2819%| 50| 27,78%| 33| 27,27%

roku zycia

S"“g":"‘t’a!e 228 | 50,89%| 182| 52,60%| 130| 50,19%| 66| 36,67%| 40| 33,06%

ezrobotni

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Kolejna charakterystyczng cechg rynku pracy na terenie gminy Siepraw jest fakt, ze
stale roénie udziat liczby bezrobotnych w grupach wiekowych do 30 roku zycia oraz powyzej
50 roku zycia, pomimo spadajacej stopy bezrobocia ogétem. Jak pokazano na poniiszym
schemacie, sytuacja taka wystepuje pomimo stale poprawiajgcej sie koniunktury na rynku
pracy. Takie uksztattowanie struktury bezrobocia w gminie rodzi ryzyko powigkszajacej sig
grupy oséb w wieku 50+, ktére pomimo swojego doswiadczenia zawodowego i motzliwosci
éwiadczenia pracy beda szczegblnie narazone na wykluczenie z rynku pracy. Niezbednym
wiec jest podejmowanie dziatan ukierunkowanych na ich aktywizacje.

Schemat nr 5 - Grupy wiekowe o0s6b bezrobotnych na terenie gminy Siepraw
w okresie 2013-2017 roku

Grupy wiekowe 0s6b bezrobotnych

35,00%
30,00%
s do 25 roku zycia
,g 25,00% powyzej 50 roku Zycia
=]
> trend (do 25 roku zycia)
0/
20,00% trend (powyzej 50 roku zycia)
15,00%
10,00%

udziat udziat udziat udziat udziat

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Struktura bezrobotnych powiatu mysSlenickiego, analizowana pod katem ich
wyksztatcenia na przestrzeni lat 2012-2017, wskazuje na rosnacy udziat grupy oséb z wyzszym
wyksztatceniem. Spada natomiast udziat bezrobotnych z wyksztatceniem Srednim
og6lnoksztatcacym i zasadniczym, jednak dynamika tego spadku jest nizsza w poréwnaniu do
dynamiki przyrostu liczby oséb bezrobotnych legitymujacych sie¢ wyzszym wyksztatceniem.
Pomimo poprawy sytuacji na runku pracy stale rosnie liczba oséb bezrobotnych z
wyksztatceniem $rednim zawodowym. Odrebng grupg stanowig osoby z wyksztaiceniem
gimnazjalnym i nizszym, wsrod ktérej obserwowany jest staty przyrost bezrobocia, czego
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przyczyna z pewnoscia s3 niskie kwalifikacje zawodowe. Wedtug stanu na koniec
2017 roku co pigty bezrobotny z terenu powiatu myslenickiego legitymowat sie
wyksztatceniem gimnazjalnym lub podstawowym. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 15 - Odsetek bezrobotnych zarejestrowanych wg poziomu wyksztatcenia
w latach 2012-2017

powiat myslenicki

wyksztatcenie 2013 2014 2015 2016 2017
udziat udziat udziat udziat udziat

ogotem 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%
wyisze 12,35% 12,34% 13,75% 15,06% 17,10% 20,22%
policeainesoraz Srednle 22,92%| 23,51%| 24,02%| 23,21%| 24,77%| 24,55%
zawodowe

$rednie ogdlnoksztatcgce 14,15% 13,40% 11,91% 10,77% 10,86% 9,90%
zasadnicze (zawodowe) 33,69% 33,24% 32,96% 31,90% 29,74% 27,51%

gimnazjalne, podstawowe i
niepetne podstawowe
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

16,90% 17,50% 17,36% 19,06% 17,53% 17,81%

Osoby dtugotrwale bezrobotne na terenie powiatu myslenickiego w badanym okresie
stanowity grupe ponad 31% ogétu bezrobotnych. Proporcje te w rozbiciu na pfeé
charakteryzujg si¢ innym rozktadem, udziat kobiet byt wiekszy $rednio o ponad 4% w stosunku
do liczby mezczyzn pozostajacych bez pracy przez ponad jeden rok. Jednakie znamiennym
jest, ze w grupie bezrobotnych w wieku 55-64 lat w latach 2012-2017, $rednio 43% stanowity
osoby diugotrwale bezrobotne. Grupa ta wymaga szczegdlnego zainteresowania ze strony
stuzb rynku pracy, konieczne s3 dziatania ukierunkowane na ich aktywizacje zawodowa.
Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 16 - Bezrobotni zarejestrowani, pozostajacy bez pracy diuzej niz 1 rok
w latach 2012-2017
powiat myslenicki

iat b botnych, pozostajacych
pdziatbearopotnych BOZOStAICYCh. | o hio i 1013t & iaoaats a1t

bez pracy diuzej niz rok, w grupach:

[%] [%] [%] [%]
ogétem w % bezrobotnych ogétem 37,1 39,8 37,6 34,2 211 19,7
in.ZCZ\/ZI'lI w % bezrabotnych 34,3 38.4 36,4 323 180 16,9
mezczyzn
kobiety w % bezrobotnych kobiet 40,2 41,4 38,9 36,2 24,2 21,9
w % ludnosci aktywnej zawodowo 5,2 5,4 3,9 2,6 1,0 0,6
bezrobotni w wieku 55-64 lat
pozostajacy bez pracy przez okres 47,0 45,3 54,2 48,6 35,5 25,8
dtuiszy niz 1 rok w bezrobotnych w
wieku 55-64 lat ogétem

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Struktura oséb bezrobotnych na terenie powiatu myslenickiego w latach 2012-2017
analizowana z perspektywy niepefnosprawnosci pokazuje, Ze udziat tej grupy w ogdle
bezrobotnych sukcesywnie spada. Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.
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Tablica nr 17 - Niepetnosprawni zarejestrowani w urzedzie pracy wg pici
w latach 2012-2017
powiat myslenicki
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Wyszczegdlnienie

ogotem
ogotem 207 | 223 | 240 | 178 | 114 | 92
z prawem do zasitku 46 42 | 38 | 30 21 | 20
meiczyini
ogotem 122 | 123 | 137 | 102 | 66 | 60
z prawem do zasitku 26 | 21 | 18 | 16 | 13 | 11
kobiety
ogdtem 85 | 100 | 103 | 76 | 48 | 32
z prawem do zasitku 20 21 | 20 | 14 8 9

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Analizujac strukture bezrobocia w powiecie myslenickim pod wzgledem stazu pracy
whnioskujemy, ze najliczniejszg grupe stanowig bezrobotni ze stazem pracy 1-5 lat. Srednio
rocznie na przestrzeni 2013-2017 roku wykazywali oni udziat w ogéle bezrobotnych na
poziomie 24%. Druga grupa pod wzgledem udziatu w ogdle bezrobotnych s osoby
ze stazem pracy do jednego roku, $rednio 16% udziatu na przestrzeni badanego okresu.
Jednoczesnie udziat tej grupy bezrobotnych systematycznie rosnie. Natomiast na trzecim
miejscu wymieni¢ nalezy trzy grupy oséb tj. bezrobotni bez stazu pracy; o stazu pracy 5-10 lat
oraz 10-20 lat. Wszystkie te przedziaty s3 opisywane bardzo zblizonymi charakterystykami
udziatu w ogédle bezrobotnych, ich $redni udziat miesci sie w przedziale 14-16% na przestrzeni
lat 2013-2017. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 18 - Bezrobotni zarejestrowani wg stazu pracy w okresie 2013-2017
powiat myslenicki

Wyszczegolnienie 2013 2014 2015 2016 2017
liczba udziat liczba wudzial liczba wudziat liczba udziat liczba udziat

ogotem 12 640 | 100,00% | 9 758 | 100,00% | 6 946 | 100,00% | 4 586 | 100,00% | 2 908 | 100,00%
bez staiu pracy 2484 | 19,65% 1636 16,77%|1022| 14,71%| 550| 11,99%| 262| 9,01%
1 rok i mniej 1800| 14,24%|1582| 16,21%|1106| 1592%| 788| 17,18%| 512| 17,61%
1-5lat 2932 | 23,20% (2234 22,89%|1626| 23,41%|1106| 24,12%| 708| 24,35%
5-10 lat 1746| 13,81%|1396| 14,31%{1016| 14,63%| 704| 15,35%| 454| 15,61%
10- 20 lat 1916| 15,16%|1518| 15,56%|1126| 16,21%| 708| 15,44%| 510| 17,54%
20-30lat 1232| 9,75%| 986| 10,10%| 684| 9,85%| 468| 10,20%| 298| 10,25%
powyzej 30 lat 530| 4,19%| 406| 4,16%| 366| 527%| 262| 5,71%| 164| 5,64%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

3.3 Profil spoteczny oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej

Diagnoza sytuacji 0séb korzystajacych z pomocy spotecznej w gminie Siepraw zostata
przeprowadzona w aspekcie powodéw przyznania wsparcia. Szczegéfowe zestawienie
wszystkich zidentyfikowanych powoddw na terenie gminy za okres trzech lat tj. 2015 — 2017,
zawiera poniisza tabela. Analiza zaprezentowanych danych wskazuje, ze wéréd trzech
najistotniejszych  zagadnierr, w ktérych obszarze skupiaja sie dziatania stuzby pomocy
spotecznej wymieni¢ nalezy m.in. problem ubdstwa, bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-

-3
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wychowawczych oraz potrzeba ochrony macierzyristwa. Zawazyé nalezy, ze we wszystkich
kategoriach probleméw spotecznych na terenie gminy wystepuje tendencja spadkowa,
zaréwno w zakresie liczby rodzin jaki i oséb je zamieszkujgcych. Dokonujac ich analizy przez
pryzmat liczba oséb w rodzinach, zostato wyszczegélnionych tacznie siedem probleméw, ktdre
wymagaja szerszego omowienia. Wsréd nich nalezy wymienié: ubéstwo, diugotrwata lub
cigzka choroba, bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, niepetnosprawno$¢, bezrobocie, potrzeba ochrony macierzyristwa
oraz alkoholizm. W dalszej czesci niniejszej diagnozy zostang oméwione wszystkie te problemy
z uwzglednieniem skali ich wystepowania.

Tablica nr 19 - Powody przyznania pomocy w latach 2015-2017 na terenie gminy
Siepraw
LICZBA RODZIN OGOLEM LICZBA OSOB W RODZINACH
ROK
2015 2016 2017 2015 2016 2017

POWOD TRUDNE]J

SYTUACII ZYCIOWEJ

UBOSTWO 137 120 107 430 365 331
POTRZEBA OCHRONY

MACIERZYNSTWA - 52 41 34 271 234 192
OGOLEM

w tym:

fSm— 28 26 23 175 170 148
BEZROBOCIE 79 59 39 216 115 117
NIEPELNOSPRAWNOSC 56 55 52 120 120 113
DLUGOTRWALA LUB

CIEZKA CHOROBA 53 59 57 110 115 106
BEZRADNOSC W

SPRAWACH OPIEK.-
WYCHOWAWCZYCH |

PEOWABEERIR 69 61 58 282 265 238
GOSPODARSTWA

DOMOWEGO - OGOLEM

wtym:

RODZINY NIEPELNE el 16 @ 63 7 43

RODZINY WIELODZIETNE 10 14 13 67 87 78
PRZEMOC W RODZINIE 5 3 1 14 7 2
ALKOHOLIZM 5 3 3 11 8 8
TRUDNOSCI W
PRZYSTOSOWANIU DO
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z 1 2 < L g z
ZAKEADU KARNEGO
ZDARZENIE LOSOWE 2 3 0 4 3 0
SYTUACJA KRYZYSOWA 0 3 1 0 4 1

Suma koncowa 518 463 404 1766 1544 1379

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
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3.3.1 Ubdstwo

Obszarem, ktéry ma najwiekszy udziat wsréd powoddéw przyznawania pomocy jest
ubdstwo. W skali catej gminy érednio 121 rodzin rocznie korzystato z tej formy wsparcia w
latach 2015-2017. Biorac pod uwage liczbe oséb zamieszkujgcych w rodzinach objetych
pomocg mozemy moéwié¢ o Sredniej liczbie 375 oséb rocznie w analizowanym okresie.
Charakterystycznym jednak jest to, ze problem ubdstwa systematycznie maleje na przestrzeni
lat 2015-2017. Spadek liczby rodzin dotknigtych ubdstwem sigga 10% rocznie. Natomiast
liczba oséb w rodzinach dotknietych tym problemem skokowo zmniejszyta sie o 20% w 2016
roku i 0 10% w 2017 roku. Tendencja ta jest z pewnoscig efektem spadajgcej stopy bezrobocia
oraz rosnacej kwoty minimalnego miesiecznego wynagrodzenia. Szczegétowe dane zawiera
ponizsza tabela. Sredni udziat ubdstwa wsréd mieszkaricow gminy Siepraw w 2017 roku
szacuje sie na poziomie prawie 4%.

Tablica nr 20 - Problem ubdstwa na terenie gminy Siepraw w latach 2015-2017
UBOSTWO
Wyszczegolnienie ROK

2015 2016 P

LICZBA OSOB W RODZINACH 430 365 331
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Problem ubdstwa na terenie gminy w latach 2015-2017 systematycznie maleje i tempo
jego spadku nalezy uzna¢ za zadowalajgce. Graficzng prezentacje tego zjawiska zawarto na
ponizszym schemacie. W ciggu ostatnich trzech lat, na terenie gminy Siepraw, prawie jednej
na cztery osoby udato sie wyjs¢ z ubdstwa.

Schemat nr 6 - Liczba 0os6b w rodzinach dotknietych ubdstwem na terenie gminy
Siepraw w latach 2015-2017

UBOSTWO
450
430 430
410
390
370 365
350
330 331
310

LICZBA OSOB W RODZINACH

290
2015 2016 2017

ROK

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

3.3.2 Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa domowego

Drugim pod wzgledem czestotliwosci wystepowania na terenie gminy Siepraw jest
problem bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

RICHPEX consulting service www.strateg24.pl %/) | 33

Id: 37EAQA28-C2DA-489D-A99E-E2FABSFDRYAC. Podpisany /. ( Strona 33




2018 | STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE SIEPRAW NA LATA 2019 - 2024

domowego. Na przestrzeni lat 2015-2017 generalnie wykazuje on tendencje spadkowg. W
badanym okresie kazdego roku $rednio 262 osoby zamieszkujgce rodziny dotkniete tym
problemem korzystato z wsparcia systemu pomocy spotecznej. Szczegétowe dane zawiera
poniisza tabela.

Tablica nr 21 - Problem bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego na terenie gminy Siepraw
w latach 2015-2017

LICZBA OSOB W RODZINACH

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWE) ROK
2015 2016 2017

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH
| PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - 282 265 238
OGOLEM

w tym:

RODZINY NIEPELNE 65 =1 A3

RODZINY WIELODZIETNE 67 87 78

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Na przestrzeni lat 2015-2017 odnotowany zostat 16% spadek liczby oséb
zamieszkujacych rodziny dotknigte problemem bezradnosci, podobne tempo rejestrowane
jest w zakresie spadku liczby rodzin. Wsréd osdb zamieszkujacych, tego rodzaju rodziny
statystycznie co pigta pochodzi z rodziny niepeinej i co trzecia z rodziny wielodzietnej.
Natomiast analizujac liczbg rodzin nalezy zauwazy¢, ze co czwarta stanowi rodzine niepetna, a
jedna na pig¢ to rodzina wielodzietna. Dynamiczne ujecie danych opisujgcych problem
bezradnosci na terenie gminy Siepraw zostato zaprezentowane na ponizszym schemacie.

Schemat nr 7 - Problem bezradnos$ci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego na terenie gminy  Siepraw
w latach 2015-2017

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO

282
- 265
g 270 238
Z P
N 220 BEZRADNOSC W
o SPRAWACH OPIEK.-
g 170 WYCHOWAWCZYCH |
% PROWADZENIA
B 1ap - GOSPODARSTWA
o & 78 DOMOWEGO -
< -
OGOLEM
2 70
= 65
-l
20 o1 43
2015 2016 2017
ROK

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
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3.3.3 Potrzeba ochrony macierzynistwa

Trzecim obszarem, ktéry w strukturze problemodw spotecznych gminy Siepraw ma
znaczacy udziat jest potrzeba ochrony macierzyristwa. Analizujgc to zagadnienie na przestrzeni
lat 2015-2017 w aspekcie ilosci rodzin, ktére otrzymaly pomoc w tym zakresie, nalezy
stwierdzi¢, ze ich liczba zmniejszyta sie z 52 do 34 na koniec 2017 roku. Oznacza to spadek o
35% w skali trzech lat. Dokonujac podobnej analizy w zakresie liczby oséb w tych rodzinach,
odnotowujemy réwniez spadek z 271 oséb w 2015 roku do 192 oséb na koniec 2017 roku.
Niewatpliwie obserwowane tendencje moga by¢ efektem oddziatywania Programu Rodzina
500 plus. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 22 - Problem ochrony macierzyfistwa na terenie gminy Siepraw w latach

2015-2017
LICZBA OSOB W RODZINACH
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWE) ROK
2015 2016 2017
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA - OGOLEM 271 234 192
w tym: WIELODZIETNOSC 175 170 148

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Udziat rodzin wielodzietnych, objetych dziataniami w obszarze ochrony macierzyristwa,
na przestrzeni lat 2015-2017 przyjmuje warto$¢ Srednig na poziomie prawie 62%. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze ich udziat w ogdlnej liczbie rodzin wykazujacych potrzebe ochrony
macierzyfistwa, stale rosnie co widoczne jest na ponizszym schemacie. Jest to efektem
szybszego tempa zmniejszajacej si¢ liczby rodzin ogétem w stosunku do rodzin wielodzietnych
otrzymujacych wsparcie w omawianym obszarze. Ponizej zaprezentowana grafika pokazuje
ujecie tego zagadnienia przez pryzmat liczby oséb zamieszkujacych rodziny wykazujace
potrzebe ochrony macierzyristwa, jednak analiza w ujeciu liczby rodzin prowadzi do
identycznych wnioskow.

Schemat nr 8 - Liczba 0sdb w rodzinach wykazujgcych potrzeby w zakresie ochrony
macierzyristwa w latach 2015-2017

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA

271

280
G 260
I 234
Z 240
~N
B &l 192
i 200 175 170 POTRZEBA OCHRONY
= 180 { .
= o MACIERZYNSTWA - OGOLEM
O 160 \
8 140 — W TYIM
= WIELODZIETNOSC
o 120
™~
< 100

2015 2016 2017
ROK
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
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3.3.4 Bezrobocie

Problem bezrobocia zostat szeroko oméwiony w rozdziale 3.2 — Rynek pracy i
bezrobocie. Obecnie zjawisko to zostanie zaprezentowane w aspekcie iloici 0séb w rodzinach,
ktére z powodu bezrobocia zostaly objete systemem pomocy spotecznej na terenie gminy
Siepraw. W ujeciu tym widoczna test tendencja spadkowa na przestrzeni lat 2015-2017.
Jednakze z uwagi na wysokie wartosci zaprezentowane w ponizszej tabeli, problem bezrobocia
pozostaje wcigz bardzo istotny i wymagajacy podejmowania dziatan ze strony zaréwno stuzb
pomocy spotfecznej jak réwniez rynku pracy.

Tablica nr 23 - Problem bezrobocia na terenie gminy Siepraw w latach 2015-2017
BEZROBOCIE
Wyszczegdlnienie ROK

2015 2016 2017

LICZBA OSOB W RODZINACH
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Diagnoza prowadzona we wczesniejszych rozdziatach pokazuje, ze problem bezrobocia
w powiecie myslenickim od 2013 roku wkroczyt na bardzo wyrazng $ciezke spadkows. Na
przefomie 2015/2016 roku stopa bezrobocia rejestrowanego liczona dla powiatu spadfa
ponizej wielkosci odnotowywanych dla wojewédztwa matopolskiego oraz obszaru catego
kraju. Widoczne jest to réwniez z perspektywy systemu pomocy spofecznej, gdzie wtasnie w
tym okresie bardzo wyrainie spadfa liczba oséb zamieszkujacych rodziny dotkniete
problemem bezrobocia na terenie gminy Siepraw. Graficzne ujecie tego zjawiska zostato
zaprezentowane na ponizszym schemacie.

Schemat nr 9 - Liczba oséb w rodzinach dotknietych problemem bezrobocia na terenie
gminy Siepraw w latach 2015-2017

BEZROBOCIE

230 216

210

150

170

150

130 115 117
110

90

LICZBA OSOB W RODZINACH

70
2015 2016 2017

ROK

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

3.3.5 Niepetnosprawnosé

Problem niepetnosprawnosci w gminie Siepraw jest jednym z kilku obszaréw, ktére
znaczgco absorbuja zasoby struktur pomocy spotecznej. W okresie 2015-2017 roku, érednio
rocznie 54 rodziny byly objete dziataniami, jednoczesnie w analizowanym okresie liczba 0s6b
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w rodzinach dotknietych problemem niepetnosprawnosci $rednio wyniosta 117 rocznie.
Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 24 - Problem niepetnosprawnosci na terenie gminy Siepraw
w latach 2015-2017
NIEPEENOSPRAWNOSC

Wyszczegolnienie 1 {0]4
2015 2016 2017
LICZBA 0SOB W RODZINACH 120 120 113

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

Diagnozujac  zjawisko  niepetnosprawnosci na  terenie  gminy  Siepraw
w latach 2015-2017, naleizy zwrdci¢ uwage, ie zaréwno liczba rodzin oraz liczba ich
mieszkaricéw nie podlega bardzo istotnym zmianom. W analizowanym okresie trzech lat liczba
0s6b w rodzinach dotknietych problemem niepetnosprawnosci zmniejszyta sie tylko o 7 oséb,
wynika to po czesci z charakteru problemu, jaki dotyka tych oséb. Nalezy jednak pamietac, ze
taka struktura $rodowiska osdb niepetnosprawnych rodzi, i w przysztosci rowniez bedzie
rodzi¢, wyzwania dla gminnych jednostek dziatajagcych w obszarze pomocy spotecznej,
ochrony zdrowia oraz edukacji.

3.3.6 Dtugotrwata lub ciezka choroba

Kolejnym obszarem, w ktérym zaangazowane s3 zasoby stuzb pomocy spotecznej, jest
problem wystepowania dfugotrwatej lub cigzkiej choroby. W analizowanym okresie na terenie
gminy Siepraw $rednio rocznie dotknietych tym problem byto 56 rodzin. Podobnie jak ma to
miejsce w przypadku niepetnosprawnosci, problem dtugotrwatej lub cigzkiej choroby nie
wykazuje, na terenie gminy Siepraw, szczegdlnie widocznej tendencji spadkowej. Jest
oczywiécie na przestrzeni analizowanego okresy zauwazalny spadek, zwtaszcza jezeli
weZmiemy pod uwage liczbe oséb w rodzinach dotknietych dtugotrwaty lub ciezka chorobg,
jednak jego skala jest niewielka. Jednoczesnie widzimy, ze od 2015 roku wzrosta liczba rodzin,
ktére wymagaja wsparcia w tym obszarze. Szczegétowe dane zawiera ponizsza tabela oraz
zaprezentowana w rozdziale 3.3 niniejszego opracowania.

Tablica nr 25 - Problem dtugotrwatej lub cieikiej choroby na terenie gminy Siepraw
w latach 2015-2017

DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

Wyszczegolnienie ROK
2015 2016 2017

LICZBA OSOB W RODZINACH 110 115 106
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

3.3.7 Alkoholizm

Ostatnim z problemdéw wymagajacych szczegétowego opisania jest problem alkoholizmu
w gminie Siepraw. Nominalnie nie jest on zjawiskiem bardzo czesto wystgpujacym na terenie
gminy, jednak z uwagi na jego powiazanie i wplyw na inne aspekty zycia jej mieszkarcow,
wymaga poswiecenia uwagi. Ponizsza tabela prezentuje liczbe osob i rodzin, ktére korzystaty z
pomocy spotecznej na skutek alkoholizmu na przestrzeni lat 2015-2017.
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Tablica nr 26 - Problem alkoholizmu na terenie gminy Siepraw w latach 2015-2017
LICZBA RODZIN OGOtEM  LICZBA OSOB W RODZINACH
ROK

POWOD TRUDNEJ
SYTUACJI ZYCIOWE)

2015 2016 2017 2015 2016 2017

ALKOHOLIZM

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Z zaprezentowanych danych wynika, ze zarysowuje sie widoczna tendencja spadkowa w
zakresie liczby rodzin i oséb je zamieszkujacych, ktore bylty objete wsparciem ze strony
systemu pomocy spotecznej.

Patrzac natomiast na problem alkoholizmu przez pryzmat podejmowanych dzialan w
kierunku leczenia odwykowego, otrzymujemy zbiezng diagnoze. Wedtug danych, ktérymi
postuguje sig Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, problem
alkoholizmu wystepuje na terenie gminy Siepraw w niskiej intensywnosci. Komisja realizuje
dziatania, ktérych efektem jest podejmowanie leczenia odwykowego przez osoby uzaleznione.
Szczegotowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 27 - Leczenie odwykowe pacjentéw 2z terenu gminy Siepraw
w latach 2015-2017
Wyszczegolnienie 2015 2016 2017

llo$¢ oséb z wydanym nakazem sadowym 3 3 5
kierujacym na przymusowe leczenie odwykowe
llos¢ oséb, ktére dobrowolnie poddaly sie terapii

! 10 8 10
odwykowej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GKRPA

Biorac pod uwage dane OPS i GKRPA niewatpliwie potwierdza sie obserwacja, ie
problem alkoholizmu na przestrzeni lat 2015-2017 wykazuje lekky tendencje spadkows.
Istotnym réwniez jest to, ze wystepowanie tego zjawisko nie przybiera znaczacych rozmiaréw
na terenie gminy Siepraw.

3.4 Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej

Organizatorem sytemu wspierania rodziny jest gmina Siepraw. Na mocy Uchwaty Rady
Gminy Nr X111/119/16 z dnia 31 marca 2016 roku, zostat przyjety Gminny Program Wspierania
Rodziny na lata 2016 — 2018, ktérego realizacja opiera sig na dziataniach wykonywanych przez:

— Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

— Urzad Gminy w Sieprawiu,

— Gminna Komisja Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych,
— Placowki Oswiatowe z terenu gminy Siepraw,

— Zespdt Interdyscyplinarny ds. spraw przemocy

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Myslenicach,

— Ofsrodek Interwencji Kryzysowej poradnictwa w Mysélenicach,
— Swietlica Srodowiskowa w Sieprawiu.

Celem gtéwnym Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Siepraw jest
wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo -
wychowawczych w procesie przywracania ich zdolnosci do prawidtowego funkcjonowania.
Ponadto w niniejszym dokumencie przyjmuje sie réwniez katalog celéw szczegétowych, ktére
zostaty zaprezentowane w ponizszej tabeli.
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Tablica nr 28 - Cele szczegdétowe Gminnego Programy Wspierania Rodziny w gminie
Siepraw

Cel szczegotowy Sposob realizacji

1. Diagnozowanie
i analiza $rodowisk rodzinnych

Wywiad Srodowiskowy w rodzinie przezywajacej trudnosci,

Praca socjalna polegajgca na rozpoznaniu deficytéw w zakresie
petnienia rol rodzicielskich, zaniedbann wzgledem dzieci oraz
ocenie sytuacji dziecka w rodzinie, srodowisku szkolhym,
rowiesniczym,

2. Zabezpieczenie pod-
stawowych potrzeb bytowych
dziecka i rodziny

Praca socjalna i udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej
rodzinom potrzebujagcym (zasitki celowe, okresowe, zasitki
rodzinne wraz z dodatkami, zasitki pielegnacyjne, stypendia
szkolne, wyprawka szkolna, fundusz alimentacyjny),

Finansowanie dzieciom dozywiania w szkole,

Dowozenie dzieci niepetnosprawnych do szkét

Prowadzenie placéwki wsparcia dziennego,

3. Poprawa funkcjonowania
rodziny oraz warunkéw
rozwoju dziecka w srodowisku
rodzinnym

Wspieranie rodziny w jej prawidtowym funkcjonowaniu poprzez
prace socjalng oraz wspdtprace z asystentem rodziny.

Podejmowanie dziatat w celu pozostawania dzieci w rodzinie
biologicznej oraz  przywrdcenia dzieci  umieszczonych
w pieczy zastepczej rodzicom biologicznym.

Pomoc rodzinom przezywajacym trudnosci w dostepie do
konsultacji i specjalistycznego: psycholog, pedagog, prawnik

4. Podejmowanie dziatan
interdyscyplinarnych
majacych na celu
zapobieganie sytuacjom
kryzysowym oraz
rozwiazywanie juz istniejgcych

Monitoring rodzin zagrozonych kryzysem poprzez pracownikéw
socjalnych, pedagogdw oraz przedstawicieli innych zawodoéow
kontaktujgcych sige z rodzing, w tym z placowkami stuzby
zdrowia.

Pomoc rodzinom dotknietym uzaleznieniami

Pomoc rodzinom dotknietym przemoca

5. Podnoszenie kompetencji
pracownikéw zajmujacych sie

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw socjalnych i

asystentdw rodziny

niesieniem pomocy rodzinom

Zrodfo: GOPS w Sieprawiu

Odbiorcami Programu s3 rodziny wychowujace dzieci z terenu Gminy Siepraw, a
jednoczesnie: niewydolne wychowawczo, ubogie i zagrozone ubdstwem, dotkniete przemoca,
przezywajgce trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych, rodziny
zagrozone umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej, badZ tez rodziny, ktérym zostata
ograniczona lub odebrana wtadza rodzicielska poprzez umieszczenie dzieci w pieczy
zastepcze].

3.4.1 Struktura systemu wspierania rodziny

W gminie Siepraw funkcjonuje petny system wspierania rodziny, ktéry realizowany jest
gtéwnie poprzez dziatania asystenta rodziny oraz Swietlicy Srodowiskowej w Sieprawiu. Na
przestrzeni lat 2015 — 2017 na terenie gminy zatrudniony byt jeden asystent rodziny, ktéry
kazdego roku wspotpracowat z srednio ponad sze$cioma rodzinami. Przecietny czas pracy
asystenta z rodzing wynidst w tym okresie sze$¢ miesigcy. W wigkszosci przypadkow praca z
rodzing konczyta sie w wyniku osiggniecia zaktadanych celédw. Szczegétowe dane zawiera
ponizsza tabela.
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Tablica nr 29 - Charakterystyka pracy asystenta rodziny na terenie gminy Siepraw
w latach 2015-2017
2015

| potrocze

2016

Il potrocze | potrocze Il pétrocze |pdtrocze Il pétrocze

2017

Wyszczegolnienie

Liczba asystentdw rodziny w

gminie, z tego: ' ' ' 1 1 1
zatrudnionych na
podstawie umowy o prace 0 1 1 1 1 -

w systemie zadaniowego
czasu pracy

zatrudnionych na

podstawie umow o 1 0 0 0 0 0

Swiadczenie ustug
Przecietny czas pracy
asystenta z rodzing, wyrazony 5 6 5 10 5 5
w miesigcach

Liczba rodzin, z ktérymi
asystent rodziny zakoriczyt 1 i 0 2 1 1
prace, w tym:

ze wzgledu na osiggniecie

. 0 1 0 2 0 0
celow
ze w'zgledu na zaprzestcame 1 0 0 0 0 1
wspotpracy przez rodzine
Liczba rodzin, ktére korzystaty 2 6 6 6 g 6

z ustug asystentéw rodziny

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

Analiza rozktadu rodzin wspétpracujacych z asystentem rodziny pokazuje, co zostato juz
wczesdniej zasygnalizowane, ze najczesciej wspdtpraca zamyka sie w przedziale czasowym do
12 miesigcy. Wyjatek stanowit 2016 roku, kiedy wieksza grupe stanowity rodziny
wspotpracujace z asystentem powyzej 1 roku. Szczeg6towe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 30 - Liczba rodzin korzystajgcych z ustug asystenta rodziny na terenie gminy
Siepraw w latach 2015-2017

2015
| potrocze

2016
| potrocze

2017
| pétrocze

Wyszczegolnienie

Il potrocze Il potrocze Il pétrocze

Liczba rodzin zobowigzanych
przez sad do pracy z asystentem 0 0 0 0 0 1
rodziny

Liczba rodzin korzystajgcych z

ustug asystentow rodziny, z 7 6 6 6 5 6
tego:
do 3 miesiecy 3 0 1 0 1 3
powyzej 3 do 12 miesiecy 4 3 0 1 2 2
powyzej 1 roku 0 3 5 5 2 1

Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS
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W ramach systemu wspierania rodziny na terenie gminy Siepraw funkcjonuje Swietlica
$rodowiskowa, ktéra na mocy Uchwaty Rady Gminy nr XVIII/167/16 z dnia 26 paZdziernika
2016 roku, zostata wiaczona od 1 stycznia 2017 roku w struktury Gminnego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Sieprawiu. Placowka wsparcia dziennego ma charakter opiekuriczy i dysponuje
30 miejscami.

3.4.2 Swiadczenia przyznawane w ramach pieczy zastepczej

Analizujac $wiadczenia przyznawane w ramach dziatania systemu pieczy zastgpczej, z
punktu widzenia gminy, nalezy zwrdci¢ uwage przede wszystkim na: wydatki na opieke i
wychowanie dziecka pokrytych przez gmine wiasciwg ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej. Analiza rozktadu wyzej
wymienionych $éwiadczenia zostata zaprezentowana w ponizszych tabelach. Skala
przyznawanych i wyptacanych $wiadczen, w latach 2015-2017, jest wprost proporcjonalna do
liczby rodzin i dzieci objetych systemem pieczy zastgpczej z terenu gminy Siepraw.

Tablica nr 31 - Liczba $wiadczer ogétem w obszarze pieczy zastepczej gminy Siepraw
w latach 2015-2017
2015 2016 2017

liczba swiadczen ogotem

Wyszczegolnienie

Wydatki na opieke i wychowanie dziecka pokryte przez gming
wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej, z tego:

Rodziny zastepcze spokrewnione 0 0 0
Rodziny zastepcze niezawodowe 0 0 0
Rodziny zastepcze zawodowe 10 12 0
Rodzinny dom dziecka 0 0 12
Placéwka opiekunczo —

wychowawSza - 0 4B

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS

Tablica nr 32 - Wysoko$¢ wydatkéw w obszarze pieczy zastgpczej gminy Siepraw

w latach 2015-2017

Wyszczegélnienie

2015

2016

2017

wydatki w [z1]

Wysokosé wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka pokrytych przez gming wiasciwg ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastepczej, z tego poniesione w wysokosci:

Rodziny zastepcze spokrewnione 0 0 0
Rodziny zastepcze niezawodowe 0 0 0
Rodziny zastepcze zawodowe 1115,40 1458,29 0
Rodzinny dom dziecka 0 0 3962,62
Placdwka opiekunczo — wychowawcza 74 347,85 71875,06 64296,88

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS
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3.5 System pomocy spotecznej gminy Siepraw w ujeciu
instytucjonalnym

Gmina Siepraw nie posiadata, poza Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, wedtug
stanu na koniec 2017 roku, zadnych jednostek organizacyjnych dziatajgcych w ramach
systemu pomocy spofecznej. Od 1 stycznia 2017 roku w strukture GOPS na mocy Uchwaty
Nr XVIII/167/16 Rady Gminy Siepraw z dnia 26 paZdziernika 2016 roku zostata wiaczona
Swietlica Srodowiskowa w Sieprawiu. Przeprowadzona analiza potrzeb w zakresie utworzenia
sieci wsparcia w formie srodowiskowych doméw samopomocy czy warsztatéw terapii
zajeciowe] wskazuje, e istniejgca baza takich osrodkéw na terenie gmin sasiadujgcych
catkowicie zabezpiecza potrzeby mieszkaricéw gminy Siepraw. Nie wykazano réwniez potrzeby
utworzenia zaktadu opiekuriczo-leczniczego zlokalizowanego na terenie gminy.

Jednakze nalezy zauwazy¢, ze baza jaka dysponuje gmina nie zaspakajajg wszystkich
potrzeb jakie wyptywaja ze srodowiska jego mieszkancéw. Diagnoza zaprezentowana we
wczesniejszej czgsci niniejszego opracowania, jak réwniez wykonane prognozy wskazuja, ze
w latach nastepnych bedzie wzrastac liczba mieszkaricéw gminy w wieku powyizej 65 roku
zycia. Adekwatna odpowiedzia na zmiane tego czynnika bedzie uruchomienie na terenie
gminy Siepraw dziennego domu pobytu ,Senior+” lub ,Klubu Senior+”. W chwili
opracowywania Strategii szacuje sie, ze z oferty takiej formy wsparcia mogioby skorzystaé
20 osdb.

Ponadto analiza wskazuje na koniecznos¢ utworzenia instytucjonalnej formy wsparcia
dla rodzicow wychowujacych mate dzieci. Dostrzegalna jest potrzeba utworzenia ztobka lub
klubu malucha dla dzieci w wieku do 3 roku zycia. Dziatanie takie stworzytoby warunki dla
rodzicow do szybszego powrotu na rynek pracy. Na przestrzeni nastepnych lat z oferty
takich osrodkéw mogloby skorzystaé szacunkowo 20 dzieci.

W ramach diagnozy instytucji dziatajacych w obszarze systemu pomocy spotecznej i
ochrony zdrowia, poddano rowniez analizie potrzeby w zakresie wsparcia dla matek z
matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy. Zebrane dane wskazuja, ze na przestrzeni lat 2015-2017
nie udzielano takiej formy pomocy dla mieszkaricéw z terenu gminy Siepraw. Biorac pod
uwage powyisze dane nalezy stwierdzi¢, ze nie wystepujg przestanki do rozbudowy sieci
domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy na terenie gminy Siepraw.

4. Prognoza zmian najistotniejszych  czynnikbw  spoteczno-
ekonomicznych na lata 2019-2024

Przeprowadzona diagnoza spoteczno-ekonomiczna dla gminy Siepraw wskazata obszary
spoteczne, w ktérych nalezy w ciggu najblizszych lat spodziewaé sie wzrostéw skali ich
wystgpowania i probleméw im towarzyszacych. Prognoza obejmuje réwniez obszary, gdzie
nieodnotowywany bedzie ich wzrost, jednak pozostawa¢ one bedy na istotnie wysokim
poziomie. Z duzg dozg prawdopodobiefistwa sytuacja taka moze wystapi¢ w nastepujgcych
obszarach:

— wazrost liczby mieszkaricéw w wieku powyzej 65 roku zycia,

— utrzymywanie sig na stosunkowo wysokim poziomie bezrobocia w grupie wiekowej
powyzej 50 roku zycia, przy spadajacej jego stopie w pozostatych grupach,

— utrzymywanie si¢ na stosunkowo wysokim poziomie ubdstwa wéréd mieszkaricow

gminy,
— utrzymywanie sig¢ na stosunkowo wysokim poziomie problemu dtugotrwatej lub ciezkie]
choroby,
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— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu bezradnosci w sprawach
opiekuriczo-wychowawczych wsréd mieszkaricow gminy,
— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie rodzin wykazujgcych potrzebe
ochrony macierzyrstwa,
— utrzymywanie sie na stosunkowo wysokim poziomie problemu niepetnosprawnosci.
Dla wskazanych powyzej probleméw spotecznych wykonana zostata prognoza ich dalszych
zmian z uwzglednieniem tempa i skali wystepowania. Prognoze wykonano na okres
obowigzywania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w gminie Siepraw do 2024
roku. W zaleznoéci od rozkfadu danych w poszczegdlnych obszarach, przy prognozowaniu
uzyto funkcji matematycznych, ktére wykazywaty najbardziej zblizony przebieg i dopasowanie
do danych historycznych.

4.1 Prognozowana zmiana liczby mieszkancow w wieku powyzej
65 roku zycia

Diagnoza sytuacji spoteczno-ekonomicznej gminy Siepraw wskazuje jednoznacznie na
wystepujacy trend wzrostowy w zakresie liczby mieszkancéw w wieku powyzej 65 roku zycia.
Powiekszajacy sie udziat tej grupy wiekowej w populacji mieszkaricéw, bedzie na przestrzeni
kolejnych lat wymaga¢ podejmowania dziatai ukierunkowanych na zabezpieczenie potrzeb
starzejacego sie spoteczenstwa.

Istotnym bedzie tworzenie sieci srodowiskowego wsparcia dziennego dla o0séb starszych
z uwzglednieniem estymowanej liczby mieszkaricéw gminy w wieku powyzej 65 roku zycia. W
stosunku do korfca 2017 roku spodziewany przyrost liczby mieszkaricow w analizowanej
grupie wiekowej osiggnie poziom w przedziale 9-20%. Szczegétowe dane zawiera poniisza
tabela.

Tablica nr 33 — Prognozowana zmiana liczby mieszkaricéw w wieku 65 lat i wiecej dla
gminy Siepraw na okres 2018 - 2024 roku
liczba mieszkancow w wieku 65 lat i wigcej

prognoza
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Siepraw 973 | 993 | 988 | 1007 | 1027 | 1047 | 1067 | 1087 | 1109 | 1130
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
Prezentacja graficzna prognozowanych zmian liczby mieszkancow
w wieku 65+ dla gminy Siepraw na przestrzeni lat 2018-2024 zostata pokazana na poniiszym
schemacie.
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Schemat nr 10 — Prognozowana zmiana liczby mieszkancéw w wieku 65 lat i wiecej dla
gminy Siepraw na okres 2018 - 2024 roku

gmina Siepraw

1187 H odchylenie (+)

1170 Oprognoza

1120 odchylenie {-)

74
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= =
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N ~J
o o

970
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Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

4.2 Prognozowana zmiana liczby oséb bezrobotnych w wieku powyzej
50 roku zycia

Kolejnym  czynnikiem  determinujgcym  konieczno$é  podejmowania  dziatan
zapobiegawczych jest rosnacy udziat oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia w
ogolnej liczbie bezrobotnych. Charakterystycznym jest to, ze pomimo spadku ogoélnej liczby
bezrobotnych, w tej wtasnie grupie wiekowej nie odnotowywany jest proporcjonalny spadek
stopy bezrobocia, a wrecz mamy do czynienia z przeciwnym kierunkiem zmian. Tendencja taka
utrzymywata sig nieprzerwalnie w okresie od 2013 do 2017 roku, co zostato pokazane we
wczesniejszej czeéci opracowania. Wobec powyiszego koniecznym jest koncentrowanie
dziatari, w obszarze rynku pracy, ukierunkowanych na grupe wiekowa 50+ w celu aktywizacji
tychze oséb. Estymacja tego zjawiska wykonana dla lat 2018-2024 pokazuje, ze nie mozna sie
spodziewac znaczacej poprawy tych proporcji na rynku racy na terenie gminy Siepraw.
Szczegbtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 34 — Prognozowana liczba 0séb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia
na terenie gminy Siepraw w latach 2018-2024
gmina Siepraw

Rok
bezrobotni w wieku 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

prognoza
liczba osé6b
50 lat i wiecej 73 | 50 | 33 | 43 | M 38 | 36 | 35 | 33 | 32

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Dane w wartoéciach bezwzglednych nie wykazujg znaczacego trendu wzrostowego.
Jednakze stopniowo obnizajgca sie stopa bezrobocia powoduje, e proporcjonalny udziat
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bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia stale ro$nie w stosunku do ogétu bezrobotnych.
Prognoze tego zjawiska w ujeciu graficznym zaprezentowano na ponizszym schemacie.

Schemat nr 11 — Prognozowana liczba oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku
zycia na terenie gminy Siepraw w latach 2018-2024
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45
Kel
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(=]
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T 35 B odchylenie (+)
o )

30 " O prognoza
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25

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

4.3 Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknigtych ubdstwem

Problem ubdstwa na terenie gminy Siepraw nalezy do najpowszechniej wystepujgcych
probleméw identyfikowanych przez stuzby pomocy spotecznej. Pomimo, ze wykazuje on z
roku na rok tendencje spadkowg, to wymaga szczegdlnej uwagi i zastosowania odpowiednich
dziatari eliminujacych. Wykonana estymacja problemu ubdstwa dla lat 2018-2024 wskazuje, ze
przy utrzymaniu dotychczasowych dziatart moina spodziewac sig spadku na poziomie 26-33%
liczby rodzin dotknietych tym problem. Podkre$lenia wymaga fakt, ze decydujacym czynnikiem
wplywajacym na redukcje skali ubdstwa w gminie Siepraw najprawdopodobniej jest spadajaca
stopa bezrobocia i rosngcg kwota minimalnego miesigcznego wynagrodzenia. Szczegétowe
dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 35 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknigtych ubostwem na terenie
gminy Siepraw w latach 2018-2024
LICZBA RODZIN OGOLEM

UBOSTWO

prognoza
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Siepraw 137 | 120 | 107 | 100 | 94 | 89 85 [ 81 | 78 | 75

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych OPS

Ujecie graficzne prognozy ubdstwa na terenie gminy Siepraw zostato pokazane na
ponizszym schemacie.
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Schemat nr 12 - Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych ubdstwem na terenie
gminy Siepraw w latach 2018-2024
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

4.4 Prognozowana zmiana liczby rodzin i oséb dotknietych dtugotrwata
lub ciezka chorobg

Problem dtugotrwatej lub cigzkiej choroby na terenie gminy Siepraw jest klasyfikowany
na si6dmym miejscu pod wzgledem czestosci jego wystepowania. Podobnie jak ma to miejsce
w przypadku niepetnosprawnosci dziatania systemu pomocy spotecznej oraz stuzb ochrony
zdrowia mogg skupiac sie jedynie na eliminowaniu niekorzystnych jego skutkéw. Analiza
danych historycznych wskazuje, ze na terenie gminy Siepraw w ciggu najblizszych lat nalezy
spodziewaé sie wzrostu liczby rodzin do$wiadczajacych diugotrwatej lub ciezkiej choroby.
Nie mowimy tutaj o duzych wzrostach w wartosciach bezwzglednych, jednak zagadnienie to
wymaga szczegdlnego zainteresowania ze strony stuzb pomocy spotecznej i ochrony zdrowia.
Szczegdtowe dane zostaly zaprezentowane w poniiszej tabeli.

Tablica nr 36 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby na terenie gminy Siepraw w latach
2018-2024

LICZBA RODZIN OGOLEM
DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA

prognoza
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Siepraw 53 | 59 | 57 | 60 { 61 | 61 | 62 | 63 | 63 | 63
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

Ujgcie graficzne prognozy problemu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby dla obszaru gminy
Siepraw na lata 2018-2024 zostato zaprezentowane na ponizszym schemacie. Wida¢ wyraznie
dostrzegalng tendencje wzrostowa. Nalezy wiec stwierdzié, ze z pewnoscia czynnik ten bedzie
generowat w nastepnych latach dodatkowe obcigzenie dla systeméw pomocy spotecznej oraz
ochrony zdrowia.
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Schemat nr 13 - Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknigtych problemem
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby na terenie gminy Siepraw w latach
2018-2024

gmina Siepraw

70
68
66
64
62
60
58
56
54
52

50
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Rok

H odchylenie (+)
DOprognoza

odchylenie (-)

Liczba rodzin

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

4.5 Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknigtych bezradnoscig w
sprawach opiekurnczo-wychowawczych

Kolejnym i zarazem bardzo istotnym problemem, ktéry wymaga zaprojektowania
odpowiednich dziatart na kolejne lata jest bezradno$¢ w sprawach opiekuriczo-
wychowawczych. Nalezy przypomnie¢, ze problem ten jest identyfikowany jako druga
najczesciej wystepujaca przyczyna podejmowania dziatar przez system pomocy spotecznej na
terenie gminy Siepraw. Ogélna ocena tego zjawisko i prognozowanych jego wielkosci sktania
do przyjecia wniosku, ze intensywno$¢ wystepowania powinna z roku na rok malec.
Potwierdzaja to dane zawarte w ponizszej tabeli. Tempo zmniejszania sie tego problemu i
zjawisk jemu towarzyszacych szacowane jest na 18-26% liczby rodzin dotknigtych
bezradnoscig w okresie do 2024 roku.

Tablica nr 37 — Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknigtych problemem
bezradnosci w sprawach opiekuiczo-wychowawczych na terenie gminy
Siepraw w latach 2018-2024

LICZBA RODZIN OGOLEM

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
| PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

prognoza
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Siepraw 69 61 58 55 52 51 49 48 46 | 45

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych OPS

Analizujac  zagadnienie bezradnoéci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych z
perspektywy gminy Siepraw wida¢ wyraing tendencje spadkowa, co zostato ukazane na
ponizszym schemacie.
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Schemat nr 14 - Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem
bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych na terenie gminy
Siepraw w latach 2018-2024

gmina Siepraw
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych OPS

4.6 Prognoza zmian zachodzgcych w zakresie probleméw zwigzanych z
potrzeba ochrony macierzynstwa

Whioski ptyngce z wykonanej diagnozy probleméw spotecznych wskazuja, ze kolejnym
obszarem wymagajacym intensywnego wsparcia ze strony stuzb pomocy spotecznej w
nadchodzacych latach beda rodziny wykazujgce potrzebe ochrony macierzyfistwa. Analiza
wykazata, Zze problem ten znajduje si¢ na trzecim miejscu, pod wzgledem liczby oséb
zamieszkujacych rodziny wykazujace deficyty w tym obszarze. Estymacja wskazuje, ze w 2024
roku na terenie gminy Siepraw liczba rodzin odczuwajacych potrzebe ochrony macierzyrstwa
bedzie sig¢ miedci¢ w przedziale 21-23. Przewidywana jest znaczaca poprawa, poniewaz w
stosunku do 2017 roku oznacza to zmiang na poziomie od (-33%) do (-39%). Jednakie biorac
pod uwage stosunkowo duig czestotliwoé¢ wystepowania probleméw towarzyszacych
ochronie macierzyristwa, nalezy podejmowac dopasowane $rodki i dziatania przeciwdziatajace
niekorzystnym skutkom ich wystepowania. Szczegétowe dane opisujace liczbe rodzin
wykazujacych potrzeby w zakresie ochrony macierzynstwa w latach 2018-2024 zostaty
zaprezentowane w ponizszej tabeli.

Tablica nr 38 — Prognozowana zmiana liczby rodzin wykazujacych potrzebe ochrony
macierzyfistwa na terenie gminy Siepraw w latach 2018-2024
LICZBA RODZIN OGOLEM
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA

prognoza
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Siepraw 52 | 41 34 | 31 28 | 26 | 25 | 24 | 23 | 22

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS
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Graficzne ujecie zmian w obszarze potrzeb ochrony macierzyristwa na terenie gminy
Siepraw w latach 2018-2024 zostato zaprezentowane na ponizszym schemacie.

Schemat nr 15 — Prognozowana zmiana liczby rodzin wykazujgcych potrzebe ochrony
macierzynstwa na terenie gminy Siepraw w latach 2018-2024

gmina Siepraw
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=
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3]
IS
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23
23 Oprognoza
22
odchylenie {-)
18
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Rok

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

4.7 Prognoza zmian zachodzacych w zakresie probleméw zwigzanych z
niepetnosprawnoscig

Kolejnym zagadnieniem, ktére zostalo ujeta w katalogu obszaréw podlegajacych
prognozie jest problem niepetnosprawnosci. Z racji swojej natury jest on niemozliwy do
wyeliminowania, jednak dostepny wachlarz $rodkéw stwarza bardzo duze moiliwosci do
niwelowania jego skutkéw. Na terenie gminy Siepraw problem niepetnosprawnosci nalezy do
grupy najliczniej wystepujacych i wymagajacych szczegdlnej uwagi ze strony systemu pomocy
spotecznej. Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, ze estymowane wartosci nie zapowiadaja
intensywnego spadku liczby rodzin dotknietych niepetnosprawnoscia w kolejnych latach.
SzczegStowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 39 - Prognhozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem
niepetnosprawnosci na terenie gminy Siepraw w latach 2018-2024
LICZBA RODZIN OGOLEM
NIEPELNOSPRAWNOSC

prognoza
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Siepraw 56 | 55 52 | 52 | 51 | 50 | 50 | 49 | 49 | 49

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych OPS

Estymacja danych dla okresu 2018-2024 na terenie gminy Siepraw zostafa pokazana na
ponizszym schemacie. Pomimo prognozowanego trendu spadkowego w tym zakresie, nie
mozna méwi¢ o duze] intensywnosci zanikania problemu niepetnosprawnosci. Determinuje to
konieczno$é podejmowania szeroko zakrojonych dziatan niwelujacych jego skutki.
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Schemat nr 16 - Prognozowana zmiana liczby rodzin dotknietych problemem
hiepetnosprawnosci na terenie gminy Siepraw w latach 2018-2024
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych OPS

4.8 Analiza SWOT

Uwzgledniajgc  przeprowadzong diagnoze czynnikdw spoteczo-ekonomicznych w
potaczeniu z prognoza gtéwnych probleméw spotecznych zidentyfikowanych w gminie
Siepraw, zostata wykonana analiza SWOT. Zadaniem tego narzedzia jest wykazanie mocnych i
stabych stron oraz szans i zagrozen, w tym przypadku w odniesieniu do zasobéw gminy.

Nazwa przyjetej metody pochodzi od stow:

strengths — mocne strony

weaknesses - stabe strony

opportunities — szanse

threats — zagrozenia.

Mocne strony stanowig czynniki w postaci zasobéw ludzkich, rzeczowych i potencjatu
drzemigcego wewnatrz badanego $rodowiska, na ktérych uksztattowanie organizacja posiada
bezposredni wplyw. Przeciwieristwem s3 natomiast stabe strony, ktére réwnies
ukonstytuowane sg wewnatrz organizacji, jednak ich wystepowanie przekiada sie na
osfabienie pozycji danej organizacja w stosunku do otoczenia.

Szans nalezy upatrywac poza badanym $rodowiskiem w jego otoczeniu. Stanowia je
wszystkie czynniki zewnetrzne, ktére bez udziatu organizacji wzmacniajg jej pozycje.
Zagrozenia, rowniez znajdujg sie poza organizacja lub badanym $rodowiskiem, bez mozliwosci
wplywania na nie, stanowig czynniki ostabiajace pozycje organizacji w stosunku do otoczenia.

Bazujac na wnioskach ptynacych z diagnozy i wykonanych prognoz, wykorzystujac
powyzej opisang metodg, zostaty przebadane nastepujace obszary:

1. System wsparcia dla osdb starszych, dfugotrwale lub cigzko chorych oraz dotknietych
ubdstwem

2. System ograniczania bezrobocia ze szczegbélnym uwzglednieniem grupy wiekowej 50+

System wsparcia dla oséb niepetnosprawnych

4. System wspierania rodziny i pieczy zastepczej

w
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Tablica nr 40 - Analiza SWOT

System wsparcia dla oséb starszych, diugotrwale lub cigzko chorych

oraz dotknietych ubéstwem

Mocne strony

Dobre rozeznanie sytuacji w srodowisku °
Aktywno$é Urzedu Gminy w Sieprawiu w
dziataniach na rzecz srodowisk o
wymagajgcych wsparcia

Efektywne dziatania GOPS °

Funkcjonowanie Klubu 50+ na terenie
gminy Siepraw

Aktywnie dziatajaca sie¢ NGO na terenie
gminy

Systematyczne organizowanie przez NGO
akcji charytatywnych adresowanych do
beneficjentéw z terenu gminy Siepraw
Wysoka aktywnos¢ NGO w poszukiwaniu
srodkow finansowych stuzgcych realizacji
ich statutowych celow

Funkcjonowanie systemu bezptatnej
pomocy prawnej na terenie gminy

Szanse
Rozwijajgcy sie wolontariat na rzecz oséb o
starszych
Zwiekszajaca sie dostepnosc do informacji °
o ustugach i $wiadczeniach dla senioréw o

Wysoka aktywnos$é NGO ukierunkowana
na poszerzanie wsparcia dla oséb
starszych, chorych i ubogich o

Stabe strony

Brak domu dziennego pobytu dla oséb
starszych

Niewystarczajgca liczba pielegniarek
$rodowiskowych

Brak hospicjum domowego -
catodobowego

Zagroienia

Wazrastajaca liczba mieszkancow gminy w
wieku powyzej 65 roku zycia

Niski status ekonomiczny grupy senioréow
Brak efektywnego wsparcia o0sob
starszych, chorych i ubogich ze strony
administracji na szczeblu rzadowym '
Brak bazy lokalowej dostosowanej dla
dziatalnosci Klubu 50+

System ograniczania bezrobocia ze szczegélnym uwzglednieniem
grupy wiekowej 50+

Mocne strony

Dobre rozeznanie instytucji na terenie °
gminy w zakresie potrzeb oséb
bezrobotnych o

Wspotpraca z Urzedem Pracy
Zmiana podejscia Urzedu Pracy do osob
fikcyjnie bezrobotnych

Stabe strony

Brak srodkow finansowych na
zorganizowanie stref przemystowych
Niska sktonnos¢ oséb bezrobotnych w
wieku powyzej 50 roku zycia do
dokonywania zmian i przekwalifikowania
sie

Niska liczba ofert pracy kierowanych do
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Szeroka gama szkolen dla oséb
bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku
zycia

Funkcjonowanie systemu bezptatnej
pomocy prawnej na terenie gminy

Szanse

Dobra lokalizacja gminy — w poblizu
Krakowa i Myslenic, stanowigcych
atrakcyjny rynek pracy

Malejaca skala bezrobocia

Rozwinieta przedsiebiorczosé na terenie
gminy Siepraw

Wigksza stabilno$¢ zawodowa i rodzinna
pracownikéw w wieku powyzej 50 roku
zycia

Doswiadczenie zawodowe 0s6b
bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku
Zycia

Perspektywa budowy linii kolejowe;j
Myslenice-Krakéw, przebiegajacej przez
teren gminy Siepraw

Dostepnos¢ funduszy unijnych

0s6b z grupy wiekowej 50+

Zagrozenia

Bardzo wysokie (nieosiagalne) wskazniki
narzucane gminom przy realizacji
projektéw uzbrojenia stref
przemystowych, dofinansowywanych z
funduszy europejskich

Wysokie bariery prawne i finansowe
stwarzane podczas pozyskiwania $rodkow
zewnetrznych z funduszy europejskich
Naptyw pracownikéw zza wschodniej
granicy

Pozostawanie w szarej strefie przez osoby
czynne zawodowo

Wieksze ryzyko choréb i niezdolnosci do
pracy w grupie oséb 50+

Ryzyko wystepowania wyuczonej
bezradnosci i biernosci

Nizsza sktonnos¢ do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w grupie osob
50+

Niepewna perspektywa finansowa po
2020 roku

System wsparcia dla 0s6b niepetnosprawnych

Mocne strony

Brak barier architektonicznych
Organizacja zajec¢ rewalidacyjnych dla
ucznidéw niepetnosprawnych

System zasitkdw w ramach pomocy
spotecznej

Dostepnos¢ do oferty warsztatow terapii
zajeciowej

Funkcjonowanie systemu bezptatnej
pomocy prawnej na terenie gminy

Szanse

Poszerzajace sie mozliwosci systemowe i

Stabe strony

Niedostateczny przeptyw informacji
pomigdzy instytucjami niosgcymi wsparcie
dla oséb niepetnosprawnych

Niski stopieri konsultacji spotecznych w
zakresie pomocy osobom
niepetnosprawnym

Niewystarczajaca liczba projektéw i dziatan
kierowanych do srodowiska oséb
niepetnosprawnych

Zagroienia

Obawa i wstyd, osdb niepetnoprawnych
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instytucjonalne w zakresie niesienia
pomocy osohom niepetnosprawnym

e Kontynuowanie edukacji wtaczajacej osob
niepetnosprawnych

oraz ich opiekunow, przed aktywnym
udziatem w Zyciu spotecznym —
wykluczenie spoteczne

Utrzymujaca sie na znacznym poziomie
liczba osdb niepetnosprawnych

Niski stopien tolerancji spotecznej w
stosunku do oséb niepetnosprawnych

System wspierania rodziny i pieczy zastgpczej

Mocne strony

e Aktywna dziatalnos¢ asystenta rodziny na
terenie gminy Siepraw

e Dobre rozeznanie srodowiska rodzin na
terenie gminy

e Dobra wspotpraca pomiedzy instytucjami
publicznymi: szkoty, Policja, GOPS, Urzad
Gminy, OIK, PCPR

e Dobra organizacja i przygotowywanie
planéw pomocy rodzinie oraz akeji
wspierania rodzin

e Aktywno$¢ Gminnej Komisji ds.
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

e Funkcjonowanie na terenie gminy Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

e Funkcjonowanie systemu bezptatnej
pomocy prawnej ha terenie gminy

Szanse

e Zwiekszajgca sig dostepnosé pozyskiwania
zewnetrznych Zrodet finansowania

e Zwiekszajgca sie dostepnosé do wsparcia
specjalistycznego

Stabe strony

Brak wystarczajgcego wsparcia
specjalistycznego np. psychologicznego,
pedagogicznego

Niska sktonnos¢ do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

Trudnosci w pokonywaniu barier
mentalnych pracownikéw stuzb oraz
rodzin

Brak ztobka lub klubu malucha dla dzieci w
wieku do 3 roku zycia na terenie gminy
Siepraw

Brak jednolitego modelu wspdtpracy
miedzy instytucjami

Zagroienia

Niska sktonnosé, ze strony rodzin, do
korzystania z proponowanej pomocy np. w
postaci porad psychologicznych

Obawa (brak zaufania) przed ujawnianiem
problemoéw wystepujacych w rodzinie
Problemy dostosowawcze dzieci z tzw.
ytrudnych rodzin” do ogdlnych zasad
funkcjonowania spotecznego

Ryzyko wystapienia potencjalnie
wysokiego wskaznika
niezidentyfikowanego problemu
uzaleznien na terenie gminy Siepraw
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Zrédto: opracowane wlasne

5. Cele, kierunki dziatan i wskazniki ich realizacji

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Siepraw na lata 2019-2024 w
swojej tresci wskazuje cele strategiczne i operacyjne. Stanowig one podstawe do wyznaczania
koniecznych dziatan podejmowanych w nadchodzacych latach. Zapewniajac efektywnoéé
projektowanych dziatai przyjmuje sie katalog wskaznikéw powigzanych z poszczegdlnymi
dziataniami, ktdérych celem jest okresowa ocena ich skutecznoici. Wszelkie wysitki
ukierunkowane na osiagniecie celdéw i dziatari strategicznych powigzane s3 z misjg i wizja,
realizowanymi przez wszystkie podmioty bezposrednio zaangazowanie w dazenie do
wyznaczonych celow.

5.1 Misja i wizja
Gmina Siepraw realizujgc Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych przyjmuje
nastepujaca misje:
»Budowanie efektywnie dziatajqcego systemu oparcia spotecznego dla mieszkaricow
gminy Siepraw, ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad dzieckiem, funkcjonowania
osob starszych i niepetnosprawnych”

Kierujac sig przyjeta misjg gmina Siepraw w perspektywie do 2024 roku bedzie dazyta do
osiggniecia wizji zaktadajacej, ze:

W gminie Siepraw funkcjonuje sprawny system wspierania rodzin, ktérych zdolnosci
wychowawcze zostaly w istotny sposéb ograniczone. Wysitki poszczegélnych oséb i
instytucji funkcjonujacych w systemie pomocy spotecznej przyczyniaja sie do znaczacego
skrécenia czasu przebywania dzieci w zastepczych formach opieki, a rodzice otrzymuja
wsparcie i pomoc wyposazajaca ich w umiejetnosci radzenia sobie z deficytami.

Osoby starsze na terenie gminy Siepraw znajduja oparcie w istniejacej sieci instytucji i
organizacji dziatajacych na ich rzecz. Budowane i realizowane sg programy aktywizujace
osoby w podesztym wieku, ktore oprécz niesienia pomocy potrafia zaktywizowaé ich
beneficjentéw w kierunku otwierania si¢ i integrowania ze $rodowiskiem, dajac im
jednoczesnie moiliwos¢ petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym. Dziatania
te w duiej mierze wykorzystuja idee wolontariatu, ktéry oprécz wymiernych korzysci
materialnych niesie ze sobg ogromny potencjat oddziatywar spotecznych.

Osoby niepetnosprawne i ich opiekunowie wyposazeni s3 w dostgpnosé do réinych
form pomocy osobistej i instytucjonalnej na réznych etapach ich zycia. Poczynajac od okresu
wczesnej edukacji po funkcjonowanie w zyciu dorostym. Oparcie kierowane do oséb
niepetnosprawnych zapewnia nie tylko uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym, ale
przede wszystkim mozliwos¢ aktywnego korzystania z rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.

5.2 Cele strategiczne, operacyjne, dziatania i mierniki

W ramach prac nad Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Siepraw
zostata wykonana diagnoza czynnikow  spoteczno-ekonomicznej oraz przeprowadzona
prognoza dla gtownych obszaréw, ktére w najblizszych latach beda miaty decydujacy wptyw na
ksztattowanie polityki spofecznej. Ponadto przeprowadzona zostata analiza SWOT, ktéra
wskazuje mocne i stabe strony, jak réwniez szanse i zagrozenia identyfikowane w niniejszych
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obszarach. Na bazie wnioskéw ptynacych z analiz zaprezentowanych we wczesniejszej czesci
niniejszego opracowania przyjeto cztery cele strategiczne, ktérych zakres obejmuije:

— poprawe warunkéw funkcjonowania os6b starszych, diugotrwale lub ciezko
chorych oraz dotknietych ubdstwem,

— ograniczenie zjawiska bezrobocia,

— wyréwnywanie szans oséb niepetnosprawnych,
— wsparcie rodzin i rozwdj systemu pieczy zastepcze;j.
Wskazane powyzej cele strategiczne sg dodatkowo opisane powigzanymi z nimi celami
operacyjnymi i dziataniami, do ktérych to przyporzadkowano mierniki ich realizacji.
Szczegdtowq prezentacje tych elementdw zawiera ponizsza tabela, w ktdrej wskazano
réwniez, dla kazdego z dziatan, podmioty angazujace sie w ich wykonanie.

Tablica nr 41 - Cele strategiczne, operacyjne i dziatania przyjete w Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Cele
strategiczne

1. Poprawa wa-
runkow
funkcjono-
wania oséb
starszych,
diugotrwale
lub ciezko
chorych oraz
dotknietych
ubdstwem

Cele operacyjne

1.1. Kreowanie
sieci wspar-
cia dla osob
starszych,
dtugotrwale
lub cigzko
chorych oraz
dotknietych
ubdstwem

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

118,

1.1.6.

Dziatania

Utworzenie
dziennego
domu pobytu
Senior + dla
osdb starszych
lub Klubu Se-
nior +

Rozwéj wolon-
tariatu wéréd
0s6b starszych
Utrzymanie
sprawnosci fi-
zycznej osoh
starszych po-
przez wyposa-
Zanie senio-
row w sprzet
rehabilitacyjny
Integracja
0s0b starszych
ze Srodowi-
skiem
Umoiliwienie
osobom stra-
szymy aktyw-
nego udziatu
w 2yciu kultu-
ralnym i
oswiatowym
Poszerzanie
kanatow infor-
macji o doste-
pie do ustug

Podmioty
realizujgce

Mierniki realizacji dziatan

1.1.1.1.

Liczba miejsc statu-

GMINA-OPS, towych
NGO 1.1.1.2. Liczba miejsc wyko-
rzystanych
POWIAT-PCPR, 1.1.2.1. Liczba zorgani.;':owa-
GMINA-OPS, nych kampanii spo-
WOLONTA- iec?nych na rzc?cz roz-
RIUSZE, NGO woju wolontariatu

wsrod oséb starszych

PCPR, Dzienny
Dom Pobytu Se-

1.1.3.1.

1.1.3.2.

Liczba oséb w wieku
powyzej 65 roku zy-
cia, ubiegajgcych sie o
dofinansowanie za-
kupu sprzetu rehabili-
tacyjnego

Liczba 0s6b w wieku
powyiej 65 roku zy-

nior+, Klub . .

Senior +, NGO £, kedrm proy-
znano dofinansowa-
nie zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego

1.1.3.3. Liczba osdb uczestni-
czacych w zajeciach
rehabilitacyjnych
Dzienny Dom | 1 1 4 1 liczba zorganizowa-
Pobytu Senior+, nych spotkan integra-
Klub Senior +, cyjnych
NGO
1.1.4.2. Liczba oséb uczestni-
GOKIS

czacych w spotka-
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Swiadczonych
dla senioréw,
0sob chorych i
ubogich, ktére
sg oferowane
przez réine in-
stytucje

niach integracyjnych

Dzienny Dom
Pobytu Senior+,
Klub Senior +,
NGO

GOKIS

1.1.5.1. Liczba zorganizowa-
nych spotkar i wyda-
rzen

1.1.5.2. Liczba 0s6b uczestni-
czgcych w spotka-
niach i wydarzeniach

Gmina, OPS,
NGO

1.1.6.1. Liczba zorganizowa-
nych kampanii infor-
macyjnych

1.1.6.2. Liczba opublikowa-
nych plakatéw i ulo-
tek

2.1.1.

Wdrazanie
form edukacyj-
nych majacych
na celu prze-
kwalifikowanie
o0s0b bezrobot-

PUP, NGO, OPS

2.1.1.1. Liczba os6b bezro-
botnych w wieku
50+, skierowanych
do udziatu w szkole-
niu

2.1.1.2. Liczba 0s6b w wieku
50+, ktére w wyniku
uczestnictwa w szko-
leniu, podjety zatrud-

nychiw wicky nienie w okresie 3
2.1 Aktywizacja o :2:budowa i m-cy od d?tv nabycia
2. Ogranicze- 0s6b bezro- B R kwalifikacji
nie zjawi- botnych w kalm?] sledt e - : :
P N — munikacji pu- 2.1.2.1. Liczba linii komunika-
- 76 50 roku bhczne!, ze cyinych -powstafyckt
el szczegdlnym przy dofinansowaniu
uwzglednie- gminy Siepraw
niem linii kole-
jowej na trasie 2.1.2.2. taczna kwota wydat-
Krakéw-Mygle- | Wit Gminy kow gminy Siepraw
nice, przebie- Siepraw przeznaczonych na
gajace] przez opracowanie koncep-
teren gminy cji linii kolejowe] na
Siepraw trasie Krakow-Mysle-
nice, przebiegajgcej
przez teren gminy
Siepraw.
56 RICHPEX consulting service www.strateg24.pl

Id: 37EA9A28-C2DA-489D-A99E-E2F4B8FD824C. Podpisany Strona 56

—
-



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE SIEPRAW NA LATA 2019 - 2024

2018

3. Wyrowny-
wanie
szans oséb
niepetno-
sprawnych

matordw, pla-

3.1 Budowa
sprawnie
dziatajacego | 3.1.1. Wdrazanie
sy.ten'!_u il dzhlafan. ALY ) 3.1.1.1. llo$¢ osbb z niepetno-
wizacji spo- wizacyjnych w Gmina, OPS, spirsricdETaril, ke
teczneji za- obszarze re- PUP, NGO ) e
wodowej habilitacji za- podiglyzatrudniente
0s6b z nie- wodowej
petnospraw-
nosciami
3.2.1.1. Liczba zrealizowanych
3.2.1. Likwidacja ba- pro!‘ektéw I_ikwidac_:ji
) ) barier architektonicz-
rier architek- nych
3.2 Poprawa do- tonicznych,
stepnosci in- technicznych, Gmina, OPS, 3.2.1.2. Liczba zlikwidowa-
frastruktury w komuniko- PCPR nych barier technicz-
gminy waniu sig, na nych
terenie gminy . e
SHapE 3.2.1.3. Liczba zlikwidowa-
nych barier w komu-
nikowaniu sie
3.3.1. Organizowanie
szkolen dla
kadry instytu- 3.3.1.1. Liczba przeprowadzo-
cji i organiza- Gmina, OPS, nych szkoler
cji dziataja- NG’O .
cych na rzecz 3.3.1.2. Liczba przeszkolonych
3.3 Kreowanie 0sob z niepet- 0s6b
programow i r'lo‘spr‘awno-
projektéw SCIami
Nacizees 3.3.2. Aplikowanie o
0s6b z nie- ¢rodki finan-
pef,nc.:spttaw— sowe na rzecz
el realizacji pro- 3.3.2.1. Liczba wnioskéw,
-gran"mc')w i pro- Gmina, NGO ktére otrzYmafy dofi-
jektow na nansowanie na skutek
rzecz 0s6b z aplikacji
niepetno-
sprawno-
$ciami
3.4 Budowanie 3.4.1.1. Liczba zorganizowa-
kampanii in- 3.4.1. Organizowanie nych szkolen i konfe-
formacyj- spotkan, szko- Gmina, OPS, rencji dla mieszkan-
nych kiero- len, konferen- NGO cow w tym opiekundw
wanych do cji 0s6b z niepetnospraw-
mieszkan- nosciami
coW gMiny W 345 Wydawanie Gmina, OPS, | 3-4.2.1. Liczba wydanych ulo-
zakresie ulotek, infor- NGO tek, informatoréw,
wsparcia dia plakatéw adresowa-
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rodzin i oséb katow nych do mieszkarncéw
z niepetno- w tym opiekundw
sprawno- 0s56b z niepetnospraw-
sciami nosciami
3.4.3.1. Liczba informacii pra-
owych i
o b
mediach lo- Gmina, NGO rzp Oto\:an o
kalnych et ¢ .
przekazanych prasie
przez gmine
3.4.4.1. Liczba kampanii infor-
3.4.4. Organizowanie macyjnych adresowa-
kampanii in- nych do kadry instytu-
f jnych ji gmi i i
ormacyjnyc Grmina, OPS, lel gminy, mle:.;zkan ’
adresowa- cow w tym opiekundw
i NGO L -
nych do réz- i 0s6b z niepetno-
nych srodo- sprawnosciami oraz
wisk ich otoczenia spotecz-
nego i zawodowego
3.4.5. Prowadzenie
doradztwa,
poradnictwa
oraz inf - 5 .
az_m ormo 3.4.5.1. llo$¢ udzielonych po-
EING V¥ el rad liczona miarg ilo-
kresie proble- OPS, NGO radic 3
P . sci ztozonych wnio-
moéw i rozwig- ,
. skow
zywania pro-
blemdw oséb
niepetno-
sprawnych.
4.1 Rozwdj i 4.1.1. Zapewnienie Audedd, Liczha asystentow ro-
utrzymanie wystarczaja- dziny
pn.:)fes?orTaI- cychi ade- OPS 4.11.2, Liczba rodzin
nej op_|ek.| kwatnych do korzystajacych z
dla dzieci po- potrzeb form wsparcia  asystenta
4, Wsparcie ro- zbaw!onych ws.parma ro- rodziny
dzin i rozwdéj czesSciowo dziny
SSSTU Pl ; IL.lb Cafkow- 4.1.2, Podnoszenie 4.1.2.1. liczba szkolen w kto-
czy zastepczej cie opieki ro- ) o
s kompetencji i rych udziat wzigli pra-
dzicéw bio- -
; kwalifikacji cownicy jednostek
logicznych. o OPS
pracownikéw pomocowych
4.2 Rozwoji _ PO SbaI 4.1.2.2. Liczba 0séb przeszko-
utrzymanie tecznej w za-
. 3 y : lonych
instytucjo- kresie wspiera-
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nalnych nia oséb i ro-
form wspar- dzin dotknig-
cia rodzin tych bezradno-
wychov?w.a- scia opiekun- 4,2.1.1. Liczba miejsc statuto-
cych dzieciw czo-wycho- ;
wieku do 3 wawczg i trud- ; Wcti'y 2lobkil b
- . Gmina, NGO, klubie malucha
roku Zycia nosciami w Zobek, Klub
prowadzeniu malucha 4.2.1.2. Liczba wykorzysta-
gospodarstwa nych miejsc w ztobku
domowego lub klubie malucha
4.2.1. Utworzenie
ztobka lub
klubu malucha

Zrodio: opracowanie wtasne
5.3 Wartosci referencyjne miernikéw

Mierniki przyjete w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, bedg w
kolejnych latach jej obowigzywania, stuzyly ocenie skutecznosci podejmowanych dziatan.
Zapewniajac efektywnos¢ wdrazanych rozwigzan opracowana zostafa tabela wartosci
bazowych i referencyjnych dla wszystkich wskainikéw. Wartosci bazowe dla miernikéw
zostaly wyznaczone na podstawie i ich odczytéw za okres 2017 roku. Wprowadzona zostata
réwniez warto$¢ referencyjna, ktéra okresla kierunek zmian lub warto$¢ graniczng ich
odczytéw. Wartosci referencyjne wyrazane sg odrebnie dla kazdego miernika i moga
przyjmowac np. nastepujace postaci: rosnacy, malejacy, max lub min. Nalezy je odczytywac
jako wartoéci pozadane w tracie realizacji proceséw bedacych pochodnymi celéw i dziatan
przyjetych w Strategii. Szczegétowe wartosci bazowe i referencyjne miernikéw zostaty
zamieszczone w ponizszej tabeli. ‘

Tablica nr 42 - Wartoéci bazowe i referencyjne miernikéw

Okres dla

Wartos¢ T
wartosci

referencyjna

Wartosé

Nazwa miernika
bazowa

Nazwa dziatania

bazowej

1.1.1. Utworzenie dzien- 1.1.1.1. Liczba miejsc statu- 20 minimum 2019r2024

nego domu pobytu towych :

Senior + dla 0s6b :

A.1.2, L iej - -
starszych lub Klubu 1dil2, Liszba micjsowy 20 minimum 2019-2024
. korzystanych
Senior
1.1.2.1. Liczba zorganizowanych

1.1.2. Rozwdj wolontariatu kampanii spotecznych

wsrdd osdb star- na rzecz rozwoju wo- 1 minimum rok

szych lontariatu wsréd oséb

starszych

1.1.3. Utrzymanie spraw- | 1.1.3.1. Liczba os6b w wieku

nosci fizycznej osob powyzej 65 roku zycia,

starszyc_h p‘oprze? ubiggajacych s-le o] 5 T _—

wyposazanie senio- dofinansowanie zakupu

réw w sprzet reha- sprzetu re-

bilitacyjny habilitacyjnego
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Nazwa dziafania

Nazwa miernika

Wartosc
bazowa

Wartosc
referencyjna

Okres dla
wartosci

1.1.3.2.

Liczba oséb w wieku
powyiej 65 roku zycia,
ktérym przyznano dofi-

bazowej

publicznej, ze szcze-
g6lnym uwzglednie-

przy dofinansowaniu
gminy Siepraw

. 3 minimum rok
nansowanie zakupu
sprzetu rehabi-
litacyjnego
1.1.3.3. Liczba os6b uczest-
niczacych w zajeciach 20 minimum rok
rehabilitacyjnych
1.1.4.1. Liczba zorganizowanych 3 . ek
1.1.4. Integracja osdéb spotkan integracyjnych
stars.zylch ze $ro- 1.1.4.2. Liczba 0séb uczest-
dowiskiem niczacych w spotkaniach | 100 minimum rok
integracyjnych
1.1.5. Umozliwienie oso- 1.1.5.1. Liczba zorganizowanych 3 . Fale
bom straszymy ak- spotkan i wydarzen
tywnego udziatuw | 1.1.5.2. Liczba os6b uczest-
2yciu kulturalnym i niczacych w spotkaniach 150 minimum rok
oswiatowym i wydarzeniach
1.1.6. Poszerzanie kanatéw | 1.1.6.1. Liczba zorganizowanych
informacji o doste- kampanii 2 minimum 2 lata
pie do ustug swiad- informacyjnych
czonych dla senio-
row, osob chorych i . .
ubogich, ktére sg 1163 ctha ?pl{bllkowanych 100 minimum 2 lata
plakatéw i ulotek
oferowane przez
rézne instytucje
2.1.1.1. Liczba oséb bez-
robotnych w wieku 50+, 4 minimum rok
2.1.1. Wdrazanie form skierowanych do
edukacyjnych ma- udziatu w szkoleniu
Jacych na celu prze- 50 5 e 0s6b w wieku
kwalifikowanie oséb 50+, kt6re w wyniku
bz:zzrobotnych w uczestnictwa w szkole- -
wieku 50+ niu, podjety zatrudnie- 3 PRI roks
nie w okresie 3 m-cy od
daty nabycia kwalifikacji
2.1.2. Rozbudowa lokalnej |2.1.2.1. Liczba linii komu-
sieci komunikacji nikacyjnych powstatych 1 - 2019-2024

60
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Nazwa dziatania

WEFAYER TG ILE]

Wartosc
bazowa

Wartos¢
referencyjna

Okres dla
wartosci
bazowej

niem linii kolejowe] |2.1.2.2, taczna kwota wydatkow
na trasie Krakow- gminy Siepraw przezna-
Myslenice, przebie- czonych na opra-
gajacej przez teren cowanie koncepcji linii .
gminy Siepraw kelejovwie] natrasie 50 000 minimum 2018-2024
Krakéw-Myslenice,
przebiegajace] przez te-
ren gminy Siepraw.
3.1.1. Wdrazanie dziatan 3.1.1.1. llo$¢ 0s6b z nie-
aktywizacyjnych w petnosprawnosciami, s
obs‘iarze |yejhabilitacji ktdre podjety 8 FniaUm ok
zawodowej zatrudnienie
3.2.1.1. Liczba zrealizowanych
projektow likwidacji 1 R—— ik
3.2.1. Likwidacja barier barier
architektonicznych, architektonicznych
technicznych, wko- 13312, Liczba zlikwidowanych -
munikowaniu sig, na barier technicznych 2 minimum rok
;er::,"e gminy Sle 3.2.1.3. Liczba zlikwidowanych
barier w 1 minimum rok
komunikowaniu sig
3.3.1. Organizowanie szko- |3 3,1.1. Liczba przeprowa- .
leri dla kadry insty- dzonych szkoleri 1 ERHRRE ok
tucji i organizacji
dziatajacych na rzecz |3,3.1.2. Liczba przeszkolonych -
0s6b z niepetno- asdl 3 HatRinEm rok
sprawnosciami
3.3.2. Aplikowanie o $rodki
finansowe na rzecz | 3.3.2.1. Liczba wnioskdw, ktore
‘reail?acy'progra mow o'trzymaiy d?- 1 . -
i projektow na rzecz finansowanie na skutek
0s0b z niepetno- aplikacji
sprawnosciami
3.4,1.1. Liczba zorganizowanych
3.4.1. Organizowanie spo- szkolen i konferencji dla
tkan, szkolen, konfe- mieszkafcow w tym 1 minimum 2 lata
rencji opiekunow oséb z
niepetnosprawnosciami
3.4.2.1. Liczba wydanych ulotek,
343, Wydawanieulotek; informatoréw, plakatow
informatoréw, pla- aqresow?nych do 200 minimum 2 lata
X mieszkancow w tym
katow . p ;
opiekundéw os6b z
niepetnosprawnosciami
3.4.3.1. Liczba informacji
prasowych (w zakresie
3.4.3. Publikacje w me- niepetnosprawnosci) .
; . 1 minimum rok
diach lokalnych przygotowanych i prze-
kazanych prasie przez
gmine
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Okres dla

Nazwa dziatania Nazwa miernika : wartosci
bazowa referencyjna i
bazowej

Wartosé Wartosé

3.4.4.1. Liczba kampanii

informacyjnych ad-
resowanych do kadry
instytucji gminy,
mieszkancow w tym 1 minimum 2 lata
opiekundw i 0s6b z
niepetnosprawnosciami
oraz ich otoczenia spo-
tecznego i zawodowego

3.4.4. Organizowanie kam-
panii informacyjnych
adresowanych do
réznych srodowisk

3.4.5. Prowadzenie do-
radztwa, poradnic-
twa oraz informo-
wanie w zakresie
problemdw i roz-
wigzywania pro-
bleméw oséb nie-

3.4.5.1. llo$¢ udzielonych porad
liczona miarg ilosci 10 minimum rok
ztozonych wnioskow

petnosprawnych.
4.1.1. Zapewnienie wy- 4.1.1.1. Liczba asystentéw .
. R . 1 minimum rok
starczajacych i ade- rodziny
kwatnych do potrzeb [ 4,1,1.2, Liczba rodzin ko-
form wsparcia rodzi- rzystajacych z wsparcia 6 maximum rok
ny asystenta rodziny
4.1.2. Podnoszenie kom- 4.1.2.1. Liczba szkolefi w
petendji | k}vallflkaql ktérych LdeI.a’[ wzieli 3 P il
pracownikéw pomo- pracownicy jednostek
cy spotecznej w za- pamocowych
kresie wspierania
0s6b i rodzin do-
tknietych bez-
radnoscig opizkuri- ; ;
czo-wychowawczg i el laestiaras Sbgpes 1 minimum rok
P szkolonych
trudnosciami w
prowadzeniu go-
spodarstwa domo-
Wego
4.2.1.1. Liczba miejsc sta-
tutowych w ztobku lub 40 minimum 2019-2024
4.2.1. Utworzenie ztobka klubie malucha
lub klubu malucha 4.2.1.2. Liczba wykorzystanych
miejsc w ztobku lub 40 minimum 2019-2024

klubie malucha

Zrédbo: opracowanie wiasne

6. Sposobu realizacji Strategii oraz jej ramy finansowe

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Siepraw realizowana bedzie
dzieki oddziatywaniom ksztattowanym m.in. przez nastepujace programy:
1. Gminny Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Siepraw na lata 2014 - 2019;
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2. Program osftonowy dotyczacy udzielania mieszkaricom gminy Siepraw pomocy w
zakresie dozywiania na lata 2019 — 2023;

3. Gminny program ostonowy w zakresie czgsciowe] refundacji wydatkdw mieszkancow
gminy Siepraw z tytutu poniesionych opfat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi;

4. Gminny program dla rodzin wielodzietnych KARTA DUZEJ RODZINY;

5.  Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2019 - 2021.

Realizacja Strategii w ujeciu ram finansowych opiera sig o nastepujace Zrédta finansowa:
1. S$rodki wiasne gmin,
2. dotacje z budzetu panstwa,
3. Srodki krajowych funduszy celowych (np. PFRON, Fundusz Pracy),
4. srodki pomocowych funduszy Unii Europejskiej,
5. $rodki rzgdowych lub pozarzagdowych programdw celowych.

Konstruujagc ramy finanse dla budowania Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Siepraw na lata 2018-2024 przyjeto jako odniesienie wydatki w
dziatach: 801 - oswiata i wychowanie, 851 - ochrona zdrowia, 852 — pomoc spoteczna, 853 -
pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, 854 - edukacyjna opieka wychowawcza oraz
855 — rodzina; z okresu lat 2015-2018.

Dziat 801 - oswiata i wychowanie - obejmuje nastepujace rozdziaty:
80101 Szkoty podstawowe
80103 Oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych
80104 Przedszkola
80110 Gimnazja
80113 Dowozenie uczniow do szkét
80146 Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli
Realizacja zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy
80149 dla dzieci w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych
i innych formach wychowania przedszkolnego
Realizacja zadat wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla dzieci i mtodziezy w szkotach podstawowych, gimnazjach, liceach

AR ogdlnoksztatcgcych, liceach profilowanych i szkotach zawodowych oraz szkotach
artystycznych
Realizacja zadah wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla dzieci i mtodziezy w gimnazjach, klasach dotychczasowego gimnazjum

80152 prowadzonych w szkotach innego typu, liceach ogdélnoksztatcacych, technikach,

szkofach policealnych, branzowych szkotach I i |l stopnia i klasach dotychczasowej
zasadniczej szkoty zawodowej prowadzonych w branzowych szkofach | stopnia
oraz szkotach artystycznych?®

80195 Pozostata dziatalnos¢

Dziat 851 — ochrona zdrowia - obejmuje nastepujace rozdziaty:
85153 Zwalczanie narkomanii
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi

8 0d 1 stycznia 2018 roku brzmienie nadane Rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 21.07.2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychoddw i
rozchoddw oraz $radkéw pochodzgcych ze frédet zagranicznych (Dz. U. 2 2017 r. poz. 1421)
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Dziat 852 — pomoc spoteczna - obejmuje nastepujgce rozdziaty:
85201 Placéwki opiekuriczo-wychowawcze®
85202 Domy pomocy spotecznej
85203 Osrodki wsparcia
85204 Rodziny zastepczel®
85206 Wspieranie rodziny!
Swiadczenia rodzinne, éwiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego’?
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektére
85213 swiadczenia z pomocy spotecznej, niektére $wiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczgce w zajeciach w centrum integracji spoteczne;j
Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe
85215 Dodatki mieszkaniowe
85216 Zasitki state
85219 Osrodki pomocy spotecznej

85212

85214

85228 Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze
85230 Pomoc w zakresie dozywiania
85295 Pozostata dziatalnosé

Dziat 853 - pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej - obejmuje nastepujace
rozdziaty:
85395 Pozostata dziatalno$é!®

Dziat 854 - edukacyjna opieka wychowawcza - obejmuje nastepujace rozdziaty:
85401 Swietlice szkolne
85415 Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym
85416 Pomoc materialna dla uczniow o charakterze motywacyjnym

Dziat 855 — rodzina - obejmuje nastepujace rozdziaty:
85501 Swiadczenie wychowawcze
85502 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
85503 Karta Duzej Rodziny
85504 Wspieranie rodziny
85508 Rodziny zastepcze
85510 Dziatalno$¢ placéwek opiekunczo-wychowawczych

Wyznaczajac ramy finansowe na lata 2018-2024, ktére stuzy¢ beda realizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Siepraw uwzgledniono czynniki ryzyka w

° Od dnia 1 stycznia 2017 roku wydatki z niniejszego rozdziatu ujmowane s3 w dziale 855 — Rodzina —
Rozporzadzenie Ministra Finanséw zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowej klasyfikacji dochodéw,
wydatkéw, przychoddw i rozchoddw oraz srodkéw pochodzacych ze irédet zagranicznych z dnia 25 lipca 2016 .
(Dz.U.z 2016 . poz. 1121)

0 op. cit.

1 op cit.

12 op cit.

13 Dotyczy tylko 2017 roku s
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postaci zmieniajacych sie przepiséw prawa oraz biezacej projekcji wskaznika inflacji CPI1*4,
ktéra zaktada, ze osiggnie on odpowiednio: 2,1% w 2018 roku; 2,7% w 2019 roku oraz 3% w
2020 roku. Ponadto uwzgledniono réwniez dotychczasowy poziom wydatkéw w dziatach:
801, 851, 852, 853, 854, 855, jak rowniez konieczno$¢ zapewnienia statego wzrostu jakosci
$wiadczonych ustug. Srednioroczny wzrost wydatkéw gminy Siepraw w powyizszych dziatach
w okresie od 2015 do 2018 roku wynidst 21% (r/r). Szczegdtowe dane za lata 2015-2018
zawiera ponizsza tabela.

Tablica nr 43 - Wydatki gminy Siepraw w latach 2015 - 2018 wg dziatéw klasyfikacji
budzetowej: 801, 851, 852, 853, 854, 855.

Plan wydatkow po zmianach w
dziatach: 801, 851, 852, 853, 854, 855

Zmiana (r/r)

kwota w z! [%]
2015 16 139 639 -
2016 22 573 651 40
2017 26 969 376 19
2018 27 604 167 2
$rednia 21

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari Rb-28S gminy Siepraw

Biorac pod uwage wszystkie wyzej wymienione czynniki, jak réwniez systematycznie
spadajace tempo wzrostu planu wydatkéw w obszarze analizowanych dziatéw, zredukowano
prognozowany wskaznik wzrostu wydatkéw do poziomu 10% rocznie w latach 2019 - 2024.
Estymowana wielko$¢ $rodkéw publicznych w tymze okresie, w dziatach: 801 - oswiata
i wychowanie, 851 - ochrona zdrowia, 852 — pomoc spoteczna, 853 - pozostate zadania w
zakresie polityki spotecznej, 854 - edukacyjna opieka wychowawcza oraz 855 - rodzina,
zostata zaprezentowana w ponizsze] tabeli. Jako bazowy przyjeto plan finansowy po zmianach
na 2018 rok, wedtug stanu na koniec marca 2018 roku.

Tablica nr 44 - Ramy finansowe dla Strategii Rozwigzywania Problemow Spofecznych w
Gminie Siepraw na lata 2019 — 2024 w dziatach klasyfikacji budzetowe;j:
801, 851, 852, 853, 854, 855.

Prognozowane wydatki w dziatach 801, 851, 852, 853, 854, 855

kwota w zt
2018 27 604 167
2019 30 364 583
2020 33401042
2021 36 741 146
2022 40 415 260
2023 44 456 786
2024 48 902 465

Zrodto: opracowanie wiasne

14 Bjezgca projekeja inflacji i PKB (opublikowana 12 marca 2018 r.), Zradto:
http://www.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka_pieniezna/dokumenty/projekcja_inflacji.html
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7. Monitoring i ewaluacja strategii

Zapewnienie realizacji strategii w sposéb gwarantujacy osiaggniecie zaktadanych
rezultatéw mozliwe jest tylko w sytuacji, kiedy na etapie jej realizacji badamy postepy i efekty
z podejmowanych zadan. Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych jest dokumentem
o charakterze srednio lub dtugo okresowym, z tego tez powodu moga wystgpi¢ na etapie jej
realizacji trudnosci, ktdrych nie przewidywaliémy w momencie jej budowania. Nierzadko
zdarza sie tez, ze czynniki ptynace z otoczenia ulegty zmianie, co moze powodowaé zaktécenia
w realizacji strategii. Wystepowanie tzw. czynnikéw ryzyka jest jedng z istotnych przyczyn
wptywajacych na nieosigganie zaktadanych celéw. Dlatego budujac SRPS nalezy na kazdym
etapie jej realizacji bra¢ je pod uwage i odpowiednio reagowaé na niedopasowania
wewnetrzne i zewnetrzne, zaktdcajgce osigganie spodziewanych rezultatéw.

Mechanizmem, ktérego zadaniem jest zapewnienie osiggniecia celéw strategicznych
oraz operacyjnych i odpowiednio wczesne reagowanie na wewnetrzne i zewnetrzne czynniki
ryzyka jest ewaluacja. Gtéwnym jej zadaniem jest polepszenie efektywnoéci i wydajnosci
wdrazanych dziatan, co bezposrednio przyczynia sig do zapewnienia realizacji celéw przyjetych
w strategii. Ponadto wyszczegdlnia sig inne, bardziej specyficzne cele ewaluacji, wéréd ktérych
mozna wymieni¢ m.in.

— okreslenie efektéw podjetych dziatan,

— zapewnienie lepszego zaspokojenia oczekiwari odbiorcéw koricowych programéw lub
dziatan,

— poprawa jakosci programow,

— podniesienie kompetencji zawodowych o0séb realizujgcych programy lub zadania,

— dostarczenie informacji koniecznych do podejmowania decyzji i oceny skutkdw,

— pogtebienie odpowiedzialnosci za realizacje programéw i zadarn wsréd wszystkich
podmiotow realizujacych,

— poprawa procedur i eliminowanie dziatar nieefektywnych.

Ewaluacja jest mechanizmem, ktdéry zapewnia utrzymanie jakosci podejmowanych
dziatan i przyczynia si¢ do skutecznego osiggania zaktadanych celéw. Kaida organizacja
dostarczajaca produkty, czy ustugi musi pracowac nad swojg konkurencyjnoscia w otaczajacej
ja rzeczywistosci. Zagadnienie konkurencyjnosci nie dotyczy tylko i wytacznie podmiotéw
komercyjnych. Organizacje publiczne, wsréd ktérych nalezy wymienié: szkoty, szpitale czy
chocby nawet starostwa powiatowe lub urzedy gmin; nieustannie staja przed koniecznoicia
wprowadzania strategicznych zmian w organizacji, co nazywamy zarzadzaniem
konkurencyjnoscig. W przypadku starostw czy urzedéw gmin réwniez mamy do czynienia z
koniecznoscig zarzadzania konkurencyjnoscia. Jednak konkurencyjno$é ta bedziemy pojmowaé
w sposob odmienny, niz ma to miejsce w przypadku podmiotéw komercyjnych. Instytucje
tego typu Swiadczg ustugi, jednak z uwagi na uregulowania prawne i podziat administracyjny w
sposéb naturalny nie posiadajg konkurentéw w petnym stowa tego znaczeniu. Jak twierdzi P.
Drucker ,[...] kazda instytucja potrzebuje przemyslenia, w czym jest mocna. Czy jest mocna w
tym, czego naprawde potrzeba temu wiasnie biznesowi (przedsiewzieciu - przyp. aut.)? | czy
wystarczajaco [...] rozmieszcza swoje sity tam, gdzie przyniosg wyniki? | co dokfadnie jest
~rynkiem” dla tego konkretnego biznesu, teraz i na najblizsze lata?”*> Przenoszac te
rozwazania na grunt SRPS musimy jednoznacznie stwierdzi¢, ze wtasciwie przeprowadzona

15 M. Bednarczyk, Organizacje publiczne — zarzqdzanie konkurencyjnoscig, Wydawnictwo Naukowe PWN
Warszawa — Krakéw 2001, s. 181
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ewaluacja zapewnia odpowiedni dobér srodkéw i dziatan, ktérych efektem bedzie osiggniecie
zaktadanych rezultatéw.

Chcac zobrazowac graficznie proces ewaluacji podejmowanych dziatan lub wdrazanych
programéw postuzymy sie poniiszg grafika, ktéra umiejscawia go w przebiegu realizacji
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

Schemat nr 17 - Etapy realizacji strategii
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Zrédto: opracowanie wiasne

Projektujac proces ewaluacji nalezy okresli¢ jej podstawowy zakres, tzn. doktadnie
wskaza¢ obszary obejmowane badaniem ewaluacyjnym. Waznym na tym etapie jest wybdr
istotnych elementéw z punktu widzenia realizacji strategii. Ewaluacja musi skupic¢ sie na
czynnikach zewnetrznych oraz wewnetrznych, ktére decyduja o powodzeniu w osigganiu
przyjetych celéw i rezultatow. Nie wydaje si¢ zasadnym prowadzenie ewaluacji na elementach
i obszarach, ktére z punktu widzenia realizacji strategii s3 mato znaczace lub nie wptywaja
istotnie w bezposredni sposdb na osiggane cele. Waing jest réwniez czestotliwos¢
prowadzenia badan ewaluacyjnych, odnoszac to zagadnienie do Strategii Rozwigzywania
Problemdw Spotecznych przyjmujemy, ze badania takie beda prowadzone w okresie co trzy
lata. W ramach ewaluacji zostang wykonane nastepujace czynnosci:

— okreslenie przedmiotu badan

— wybdr metodologii i przeprowadzenie badan
— analiza wynikéw badan

— przyjecie wnioskow i rekomendaciji

Na etapie projektowania ewaluacji osoby kluczowe dla realizacji SRPS okresla, w jaki
sposéb przyjete zostang dane bazowe, ktére bedg stanowity punkt odniesienia dla
prowadzonych badar ewaluacyjnych. Naturalnym w tej sytuacji jest postuzenie sie przyjetymi
miernikami (wskaznikami), okreslonymi w strategii, jednak dla zapewnienia elastycznosci i
wiasciwego reagowania na zmieniajace si¢ otoczenie dopuszczalnym jest skonstruowanie
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nowego benchmark’u, ktéry w ramach realizowanych zdan bedzie lepiej opisywat rezultaty i
ich wptyw na otoczenie.

Cato$¢ prac zwigzanych z procesem ewaluacji podsumowana zostanie w raporcie
ewaluacji, stanowigcym dokument oceniajacy rezultaty podejmowanych dotychczas dziatan
oraz wskazujacy czynniki ryzyka i dziatania korygujace w sytuacji, gdy osiagniecie celéw
strategicznych moze by¢ zagroione. Raport ewaluacyjny sporzadzany jest i przedktadany
Wojtowi Gminy Siepraw w terminie do korica kwietnia roku nastepujacego po badanym
okresie.

Ponadto, co roku prowadzony bedzie monitoring, ktérego celem jest biezace badanie,
czy realizacja strategii przebiega we wiasciwy sposéb oraz czy nie wystepuja zaktécenia
zmniejszajace szanse osiggnigcia zaktadanych rezultatéw. Zakres badania monitoringowego
obejmujg zespét miernikéw (wskaznikéw) opisanych w strategii. Okresowy monitoring kornczy
sig raportem zawierajgcym: wnioski i podsumowanie. Raport z monitoringu przygotowywany
jest przez zespdt odpowiedzialny za realizacje strategii i w terminie do kofica marca roku
nastepujacego po badanym, przedktadany jest Wéjtowi Gminy Siepraw. Kluczowym pytaniem,
na ktére musi znalez¢ odpowiedz niniejszy zespét brzmi: czy dziatania realizowane w roku
poprzednim przyczynity sie do osiggniecia zaktadanych celéw? W roku kalendarzowym, w
ktérym realizowane s3 badania ewaluacyjne odstepuje sie od obowiazku sporzadzenia raportu
z monitoringu. Jednakze dla zachowania ciaglosci taricucha danych, koniecznym jest
przeprowadzenie badan w zakresie przyjetych miernikéw.

7l
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