RADA GMINY
Siepraw

UCHWALA NR XXI1/187/21
RADY GMINY SIEPRAW

z dnia 9 lutego 2021 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i wyplacania niektérych wynagrodzen nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz U.
22020 r. poz. 713; zm. poz. 1378) i art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 2215; zm. z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2021 r. poz. 4) Rada Gminy
Siepraw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin przyznawania i wyplacania nauczycielom niektérych dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych

zastepstw oraz wysokosci nagréd nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Siepraw, w brzmieniu jak zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr IX/72/19 Rady Gminy Siepraw zdnia 5 wrzesnia 2019 roku w sprawie

regulaminu przyznawania i wyptacania niektérych wynagrodzen nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Mal. z2019r.
poz. 6541).

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Malopolskiego z mocg od 01 marca 2021 roku.

Przewodniczagy Rady Gminy

L zek@rzba
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Zatacznik do uchwaty Nr XX11/187/21
Rady Gminy Siepraw z dnia 9 lutego 2021 r.
Regulamin przyznawania i wyplacania nauczycielom niektérych dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastgpstw, oraz wysokoéci nagréd nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Siepraw.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla:

1) wysoko$é stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy iszczegblowe warunki
przyznawania tych dodatkéw;

2) szczegdlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ nagrod;
nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gming Siepraw.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - jest to ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j. Dz. U. 22019 .
poz. 2215; zm. z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2021 r. poz. 4);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela;

3) ustawie PPK— jest to ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r o pracowniczych planach kapitatlowych (tj.
Dz. U. 22020 r. poz. 1342; zm. z 2018 r. poz. 2215 oraz z 2020 r. poz. 1086);

3) szkole - nalezy przez to rozumieé: szkolg; przedszkole lub zespdt placowek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Siepraw;

4) szkole podstawowej, przedszkolu, zespole - jest to szkola podstawowa, przedszkole, zespdt, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Siepraw;

5) nauczyeielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole w rozumieniu pkt. 3 i 4;

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddzial w tym oddziat przedszkolny w szkole podstawowej, grupa dzieci
w przedszkolu;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty lub odpowiednio dziecko w przedszkolu lub oddziale
przedszkolnym;

8) tygodniowym obowigzujacym wymiarze zaj¢é - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub przepisy wydane na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela;

9) Wéjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Siepraw;
10) Gminie - jest to Gmina Siepraw.

Rozdzial 2.
Szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat.

§ 3. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
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Rozdzial 3.
Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegélowe warunki jego przyznawania.

§ 4. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom oraz dyrektorowi dodatku motywacyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Szezegblowymi warunkami przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego sa:
1) w zakresie uzyskiwania osiggni¢é dydaktycznych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawcezych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniem zdolnym lub z uczniem majacym trudnosci w nauce:
2) w zakresie osiggnie¢ wychowawczo-opiekuniczych:

a) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego nauczanych uczniéw,

b) umiej¢tne rozwigzywanie, we wspélpracy z rodzicami, probleméw wychowawczych uczniéw,

¢) aktywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegblnej opieki;

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych,
b) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy;

4) w zakresie szczegélnie efektywnego wypehiania zadan iobowigzkéw zwigzanych Z powierzonym
stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
¢) ksztaltowanie dobrych relacji migdzyludzkich wewnatrz i zewnatrz szkolnych;

5)w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:

a) wzbudzenie wsréd uczniéw zainteresowania ochrong srodowiska, w ktérym mieszka, poznanie historii
zwyczajow miejsca zamieszkania ucznia, o dbalo$¢ o porzadek i czysto$¢ otoczenia i mienie szkoly,

b) uwrazliwienie uczniéw na potrzeby innych ludzi,

¢) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoly lub placéwki, rozwijanie form wspéldziatania szkoty
tub placowki z rodzicami;

6) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zajed, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i zespolach przedmiotowych,

¢) opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawiane innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly bierze si¢ pod uwage jakosé
pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, tj.:

1) umiejetnosei organizacyjne, wyrdéznianie si¢ w kierowaniu szkola, oraz czynny udzial w realizacji zadan
statutowych szkoty;

2) efektywne wydatkowanie Srodkéw publicznych w ramach zatwierdzonego planu finansowego; /

3) realizacj¢ uchwatl i zarzadzen organu prowadzacego szkole; /\/
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4) racjonalne prowadzenie polityki zatrudnienia, zapewniajgcej optymalng organizacje pracy szkoly;

5) prawidlowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego udokumentowane wynikami ewaluacji i kontroli;
6) umiejetnosé integrowania zespotu nauczycielskiego wokét programu rozwoju szkoty;

7) wlasciwe motywowanie nauczycieli do osiagania najwyzszych celéw edukacyjnych i wychowawezych;

8) edukacyjne i wychowawcze efekty pracy szkoly, wyniki osiagane przez uczniéw (konkursy, olimpiady,
itp.);

9) wspomaganie dziatan nauczycieli, wspierajacych rozwéj dzieci i ucznidw oraz ich zainteresowan;

10) wspélprace z instytucjami kultury, organizacjami wspomagajacymi rozwdj zainteresowan i pasji wsrod
dzieci i uczniow;

11) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych;

12) dbato$¢ o powierzone mienie szkoly oraz racjonalne gospodarowanie powierzonym majatkiem;

13) dzialalno$é¢ na rzecz S$rodowiska lokalnego oraz umiejetnos¢ angazowania uczniéw, rodzicow
i srodowiska lokalnego w zycie szkoly;

14) terminowe i prawidlowe sporzadzanie, przesylanie sprawozdan i informacji finansowych, planistycznych,
statystycznych i innych;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty;
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest:

1) dla nauczycieli - na czas okreslony, nie krétszy niz miesiac i nie dtuzszy niz 10 miesigcy;

2) dla dyrektoréw szkét - na czas okreslony, nie krétszy niz miesigc i nie dfuzszy niz rok budzetowy.
2. Miesieczna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczycieli - od 70,00 zi do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) dla dyrektora - od 70,00 z} do 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

Rozdzial 4.
Wysokos¢ stawek dodatku funkeyjnego oraz szczeg6lowe warunki jego przyznawania.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze wszkole przystuguje dodatek
funkcyjny w nastepujacej wysokosci, miesigcznie:

1) Dyrektorowi:
a) w szkole liczacej do 7 oddziatéw w kwocie od 180,00 zt do 1 100,00 zt,
b) w szkole liczacej od 8 oddziatéw do 14 oddziatéw w kwocie od 230,00 do 1420,00 zi,
¢) w szkole liczgcej powyzej 14 oddziatéw w kwocie od 330,00 zt do 1880,00 zi;

2) Wicedyrektorowi:
a) w szkole liczacej od 8 oddziatow do 14 oddziatéw w kwocie od 170,00 do 800,00 zt,
b) w szkole liczacej powyzej 14 oddziatow w kwocie od 220,00 zt do 1 000,00 zi.

2. Dyrektorowi i Wicedyrektorowi Zespohu w skiad, ktérego wchodzi przedszkole moze by¢ przyznany
dodatek funkcyjny zwiekszony do 50% ponad gérne stawki okreslone w ust. 1.

§ 7. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach podstawowych i przedszkolach, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji wychowawey klasy lub opiekuna oddzialu przedszkolnego przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 300,00 zt.

§ 8. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci;

1) dla opiekuna stazu nad nauczycielem ubiegajacym sig o stopief nauczyciela mianowanego, 80,00 zi, za
kazdego nauczyciela objetego opieka, miesigcznie;

2)dla opiekuna stazu nad nauczycielem stazysta, 110,00 zi, za kazdego nauczyciela objetego opieka,
miesigcznie.
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§ 9. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-
konsultanta przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 200,00 zt miesigcznie.

§ 10. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkéw funkeyjnych, nauczycielowi przystuguje
dodatek oddzielnie za sprawowanie kazdej funkcji.

Rozdzial 5.
Wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy oraz szczegélowe warunki jego przyznawania.

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy, jezeli pracuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych, okreslonych w rozporzgdzeniu.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy uzalezniona jest od stopnia trudnosci, ucigzliwosci, realizowanych
prac lub zajec.

3. Miesigczna wysokos¢ dodatku za warunki pracy zuwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa
w ust. 2 ustala si¢ w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial 6.
Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesi¢czng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé jaki zostat ustalony nauczycielowi.

2. Miesigezna liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. I uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez liczbe 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
pelna godzine.

Rozdzial 7.
Wysokos¢ nagrod.

§ 13. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nizej wymienione nagrody ze specjalnego funduszu nagréd,
o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela:

a) Nagrody Wojta I stopnia, przyznawane w wysokosci od 2 300,00 zt do 3 000,00 zt,
b) Nagrody Wojta II stopnia, przyznawane do wysokosci 2 300,00 zi,
c) Nagrody Dyrektora, przyznawane do wysokosci 1 500,00 zt.

2. Kryteria itryb przyznawania nagréd oraz sposéb podziatu srodkéw na nagrody Wojta i dyrektorow
szkol, okresla uchwata Rady Gminy Siepraw podjgta na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 8.
Pracownicze Plany Kapitalowe

1. Zasady gromadzenia Srodkéw w pracowniczych planach kapitalowych, przystapienia lub rezygnacji
z dokonywania wptat do pracowniczych planéw kapitatowych okresla ustawa o PPK.

2. Wysokos¢ srodkoéw wplacanych przez pracodawce i pracownika do PPK reguluje umowa o prowadzeniu
pracowniczych planéw kapitatowych.

Rozdzial 9.
Przepisy koncowe

§ 14. Regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi.

Lgszel Wierzbg
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