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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY SIEPRAW
(adres: 32-447 Siepraw, ul Kaweciny 30)

Wojt Gminy Siepraw
oglasza nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze w Referacie
Gospodarki Komunalnej i Gospodarki Odpadami Urz¢du Gminy Siepraw

I. Wymagania wobec kandydata:
1. niezbedne:

iy

2)

3)
4)

5)

spetnianie kryteriéw okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530}, w tym miedzy innymi:
posiada¢ obywatelstwo polskie,

- mieé pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz Korzystac z peini praw publicznych,

- nie moze byé osobg skazang za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

- cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig.

posiadanie wyksztalcenia wyzszego z zakresu administracji publicznej lub ochrony

Srodowiska;

posiadanie co najmniej 3 - letniego dos$wiadczenia w pracy w administracji

samorzadowej (na stanowisku urzedniczym);

znajomo$c¢ aktéw prawnych:

- Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

- Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska;

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach;

- Ustawa z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach;

- Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa;

- Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

- Ustawa z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych;

- Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 11 stycznia 2013 r. w sprawie
szczegolowych wymagai w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci;

- Rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 3 sierpnia 2021 r. w sprawie
sposobu obliczania pozioméw przygotowania do ponownego uzycia i recyklingu
odpad6éw komunalnych;

- Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie pozioméw
ograniczenia sktadowania masy odpadéw komunalnych ulegajacych biodegradacji;

- Statut Gminy Siepraw;

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Siepraw.

2. dodatkowe:

1)

2)
3)

do$wiadczenie w pracy na stanowisku urzedniczym zwigzanym z gospodarka odpadami
w gminie;

posiadanie umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera;

umiejetno$é nawigzywania kontaktéw i zrozumiatego wypowiadania sie.

Wynik postepowania to laczny wynik z testu, rozmowy kwalifikacyjnej i analizy
dokumentéw sprawdzajacy stopien spelnienia powyzszych wymagan.



IL

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)

Opis stanowiska i informacje dodatkowe zwigzane z praca:

1. W zakresie zadan ujetych w ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku w Gminie:

Prowadzenie rejestru dziatalnoéci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wiascicieli nieruchomo$ci i realizacja wszystkich obowigzkow
zwigzanych z prowadzeniem rejestru (art. 9b do 9m ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach).

Ujawnianie w Ekoportalu informacji o wnioskach o wpis do rejestru dziatalnosci
regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych i o wpisach do tego rejestru
(art. 21 ust. 2 pkt 27 Ustawy z dnia 3 paZdziernika 2008 r o udostepnianiu informacji i o
srodowisku oraz ocenach oddziatywania na srodowisko).

Prowadzenie ewidencji uméw o odbiér odpadéw komunalnych zawartych przez
wiascicieli nieruchomoéci niezamieszkalych oraz na ktérych prowadzona jest dziatalnos¢
gospodarcza, na ktérych powstaja odpady.

Opracowanie projektu regulaminu utrzymania czystoéci w Gminie i projektéw innych
uchwat Rady Gminy Siepraw w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi (w tym, o
ktérych mowa w art. 6¢ ust.2, 6j, 6k, 61, 6n, 6r ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach).

Opis przedmiotu zamdéwienia w procedurze przetargowej na odbior i zagospodarowanie
odpadéw komunalnych i projektu umowy.

Zapewnienie realizacji zobowigzan Gminy wynikajacych z umowy zawartej z wykonawca
na odbidr i zagospodarowanie odpadéw komunalnych.

Nadzér i kontrola nad wykonywaniem ustug odbioru i zagospodarowania odpadéw
komunalnych przez wykonawce wybranego w drodze przetargu.

Ewidencja ztozonych deklaracji o wysoko$ci optaty za zagospodarowanie odpadami.
Sprawdzanie prawidlowosci zlozonych deklaracji o wysokosci optaty za
zagospodarowanie odpadami.

Okreélanie w decyzji, wysoko$ci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, dla
oséb, ktére bedac zobowigzane nie zlozylty deklaracji o wysokoSci oplaty za
gospodarowanie odpadami lub ztozyly btedne deklaracje.

Egzekucja optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz przekazywanie tytutéw
wykonawczych do odpowiedniego urzgdu skarbowego.

Organizacja odbierania odpadéw komunalnych w przypadku, gdy wlasciciel
nieruchomos$ci niezamieszkatej, nie zawarl umowy o wywoz i zagospodarowanie
odpadéw, ustalanie (decyzja) i egzekwowanie oplat z tego tytuiu.

Udostepnianie na stronie internetowej Urzedu i tablicy ogloszen informacji, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 2 pkt 9 ustawy o utrzymaniu porzadku i czysto$ci w gminach.
Uaktualnianie na biezaco, bazy danych o nieruchomos$ciach, na ktérych powstaja odpady,
odrebnie dla nieruchomo$ci, na ktérych zamieszkujg mieszkaficy i na ktérych nie
zamieszkuja mieszkaricy. Baza danych winna obja¢ dane niezbedne dla realizacji zadan
Gminy Siepraw w zakresie odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych.

Nadzér nad gminnym punktem selektywnej zbiérki odpadéw komunalnych.

Nadzér nad gospodarowaniem odpadami komunalnymi statymi w Gminie, w tym nadzor
nad realizacjg przez wiascicieli nieruchomos$ci obowigzkéw w zakresie zbierania i
pozbywania si¢ odpadéw komunalnych.

Sporzadzanie rocznych analiz stanu gospodarki odpadami komunalnymi zgodnych z art. 3
ust. 2 pkt 10 ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

Prowadzenie dziatan informacyjnych oraz organizowanie dzialan edukacyjnych w
zakresie prawidtowego gospodarowanie odpadami komunalnymi.

Przyjmowanie i egzekwowanie sprawozdawczosci od podmiotéw odbierajgcych odpady
komunalne.

Sporzadzanie rocznych sprawozdan dla Marszatka Wojewddztwa z zakresu gospodarki

odpadami komunalnymi.



2. W zakresie zadan ujetych w ustawie o odpadach:

1) Nakazanie posiadaczowi odpadéw usuniecie odpadéw z miejsc nieprzeznaczonych do ich
sktadowania lub magazynowania, wskazujac sposéb wykonania tej decyzji (art. 26 ustawy
o odpadach) i umieszczanie informacji o wydanej decyzji w Ekoportalu (art. 21 ust. 2 pkt
25 lit e Ustawy z dnia 3 paZdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji i o Srodowisku
oraz ocenach oddziatywania na $rodowisko).

2) Rejestracja i obstuga bazy danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce
odpadami (BDO) w zakresie obowiazkéw Gminy, okre$lonych ustawowo.

3) Obstuga i interwencje dotyczace zgloszen nielegalnego sktadowania lub pozbywania sig
odpadéw komunalnych w miejscach do tego nieprzeznaczonych (np. przez portal
Ekointerwencja). '

3. W zakresie wszystkich spraw objetych zakresem czynno$ci;
1) opracowania:

— wnioskéw do programéw gospodarczych Gminy,

— projektu budzetu Gminy,

— projektu planu finansowego dla zadan wykonywanych w ramach porozumien z
innymi organami samorzadu terytorialnego lub organami administracji rzgdowej,

— uwag i opinii do projektow uchwat Rady Gminy i jej organdéw i realizacja podjgtych
uchwat,

— projektéw aktéw normatywnych Wéjta i Rady Gminy;

2) przestrzeganie przepiséw prawa regulujacych wydatkowanie $rodkéw publicznych w
tym przepiséw o zaméwieniach publicznych (prowadzenie dokumentacji udzielonego
zaméwienia publicznego), wewnetrznych przepiséw regulujacych obieg dokumentacji
finansowej;

3) wspotpraca z pozostalymi stanowiskami pracy w realizacji zadan Gminy;

4) wspéldzialanie z organami administracji pafistwowej i organami samorzadu powiatu
wojewodztwa i samorzadu wiejskiego;

5) prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawach indywidualnych z zakresu
administracji publiczne;j;

6) stwierdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentéw bedgcych podstawg wyptaty
érodkéw finansowych w sprawach objetych zakresem czynnoSci;

7) prowadzenie postgpowania egzekucyjnego $wiadczen niepienigznych;

8) sporzadzania sprawozdan statystycznych oraz sprawozdan i informacji na potrzeby
organdw rzadowych i samorzadowych;

9) sporzadzanie obowigzujacych sprawozdaii i na Zadanie organdéw nadrzednych
informacji i wyja$nien, analiz utatwiajgcych kontrole realizacji zadan;

10) wyjasnianie skarg i realizowanie wnioskow;

11) udzielanie informacji publicznej;

12) zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym oraz ochrona
danych osobowych pracownikéw i oséb fizycznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

13) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym rachunkéw i uméw;

14) udzielanie informacji niezbednych do prowadzenia egzekucji sadowej, dla potrzeb
organéw rentowych i emerytalnych, obowigzkowych ubezpieczen w zakresie
okre$lonym przez przepisy prawa, wspoétdziatanie i wykonywanie zadan zwigzanych z
realizacja planéw obrony cywilnej i wynikajgcych z innych planéw obronnych, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony przeciwpowodziowej i planéw zapobiegania innym
kataklizmom, wspo6ldziatanie w likwidacji skutkow kataklizmu;

15) przestrzeganie przepiséw w zakresie udzielania zamowienia publicznego;

16) opracowanie i uaktualnianie procedur zatatwiania spraw dla potrzeb mieszkafncow i
wewnetrznych Urzedu.



4, Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy:

- sumienne, terminowe, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan okre$lonych w zakresie
czynnosci;

- znajomo$é i przestrzeganie przepiséw prawa niezbgdnych do prawidtowego wykonywania
powierzonych zadan;

- samodzielne planowanie i organizowanie wtasnej pracy;

. przestrzeganie przepisow bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

- zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwo$ci w kontaktach ze zwierzchnikiem i
wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami;

- zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim.

5. Dodatkowe informacje o pracy:

1) Bezpoérednie podporzadkowanie - Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i
Gospodarki Odpadami,

2) Stosunek pracy oparty bedzie na podstawie umowy o pracg w wymiarze 1 etatu.

3) Zakres zadan pracownika moze ulega¢ zmianie w zwigzku z zmiang zakresu czynnosci
stanowiska pracy oraz w przypadku zmiany liczby spraw zalatwianych przez
pracownika.

4) Wynagrodzenie zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych i przepisami wykonawczymi do tej ustawy .

5) Czas pracy zgodnie z ww. ustawg i obowigzujgcym w Urzgdzie regulaminem pracy.

6) Rozpoczecie pracy - niezwlocznie po rozstrzygnigciu konkursu.

Dodatkowe informacje o pracy:
1) praca biurowa, wewnatrz pomieszczenia,
2) konieczne sg wyjazdy w teren.
3) praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie.

[I. W miesiacu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaZnik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tut. Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Na danym stanowisku moze zostaé zatrudniona osoba niepetnosprawna, jednakze w miejscu
pracy brak jest windy.

Dokumenty wymagane od kandydata:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy, ktérego wzor zawiera zatgcznik do ogloszenia.

3) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne, Scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

4) o$wiadczenie o braku przeciwwskazai zdrowotnych do zatrudnienia,

5) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania
konkursowego danych osobowych,

6) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

7) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach (jezeli kandydat posiada),

8) kserokopie $wiadectw pracy oraz/lub zaSwiadczenie z aktualnego zaktadu pracy o
zatrudnieniu,

9) posiadane referencje (jezeli kandydat posiada)

10)w przypadku osoby niepetnosprawnej kopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé,

Wszystkie dokumenty ztozone przez kandydata winny by¢ opatrzone klauzula:



,0$wiadczenie

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz innych zatqczonych dokumentach dla
potrzeb aktualnej rekrutacji.”

Uwaga!
Dokumenty wymienione w punktach 1 do 5 musza by¢ wlasnorgcznie lub elektronicznie
podpisane przez kandydata. Niepodpisanie dokumentéw moze spowodowac odrzucenie oferty.

IV. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow:

o Dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Siepraw, na dzienniku podawczym w
godzinach pracy Urzedu, w zamknigtych kopertach lub przesyla¢ poczta na adres
Urzedu Gminy Siepraw, Siepraw ul. Kaweciny 30, kod pocztowy 32 - 447 z dopiskiem na
kopercie ,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze do spraw Gospodarki Komunalnej i
Gospodarki Odpadami” lub elektronicznie na adres ePUAP /5n2h26bgln lub e-mail:
gmina@siepraw.pl

¢ Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 13 listopada 2023 roku i liczy sig data wptywu
dokumentéw do Urzedu.

V. Innych dodatkowych informacji udziela Sekretarz Gminy Siepraw Michat Baran -
tel. 12 37 21 816, e-mail: mbar@siepraw.pl.

Uwaga:

Ogloszenie o konkursie oraz informacja o wynikach naboru zostang umieszczone na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Siepraw oraz na tablicy ogloszenn w Urzedzie Gminy
Siepraw. Zaproszenie na test i/lub rozmowe kwalifikacyjng zostanie przekazane telefonicznie.
Regulamin naboru jest zalaczony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej obok niniejszego
ogloszenia.

Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz okres§lony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Woijt Gmirjgg/ Sgpraw

W/
Tadeus Pitala
Siepraw, dnia 2 listopada 2023 roku. /



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem danych osobowych kandydatéw w naborze na wolne stanowisko
urzednicze jest Wéjt Gminy Siepraw.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest poprzez adres email: iod@siepraw.pl.
Dane osobowe kandydatéw w naborze na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane
beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogoblnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Sposéb postepowania z danymi osobowymi kandydatéw w naborze na wolne stanowisko
urzednicze:

a) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji
zostaja dotaczone do jego akt osobowych.

b) Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z
instrukcjg kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum
zaktadowego.

c) Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb podlegaja zwrotowi, beda odsytane lub
moga by¢ odbierane osobiécie przez zainteresowanych.

Odbiorcami danych osobowych kandydatéw w naborze na wolne stanowisko urzednicze
beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa.

Kandydaci w naborze na wolne stanowisko urzednicze posiadaja prawo do zadania od
administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

Kandydaci w naborze na wolne stanowisko urzednicze majg prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego.

Podanie przez kandydatéw w naborze na wolne stanowisko urzednicze danych osobowych
w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafistwa innych danych jest dobrowolne.



